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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS (Wﬁ '5'"‘
VOLUNTARIOS i ;‘
DE 7
ALBERGARIA-A-VELHA
PREAMBULO

Durante estes ultimos anos os homens bons de Albergaria-a-Velha, conseguiram com o
seu dedicado esfor¢o € boa vontade, consolidar € desenvolver a associagdo € o seu corpo
de bombeiros 0 que nos transmite a ideia que os estatutos aprovados em 4 de Maio de
1953, foram preparados com conteido suficiente para suportarem a vida da associagdo
durante todos estes anos.

Mas as mudangas na sociedade € as suas novas exigéncias apontaram para a necessidade
de uma revisdo dos estatutos, revisdo que procura alcancar, entre outros, os seguintes
objectivos:

a) Acompanhar e respeitar a legislacdo em vigor;
b) Por bem em evidéncia que o corpo de bombeiros ndo € um sector independente do
todo da associagao, apesar de ser a sua primeira e principal razdo de existéncia;

¢) Definir uma nova classificacdio de associados e alargar aos associados
humanitarios (os elementos do corpo de bombeiros) anteriormente designados por
associados auxiliares, as regalias dos associados efectivos, podendo assim participar
e votar os assuntos apreciados nas assembleias gerais, eleger e ser eleitos-em
situacdo especial e devidamente referida nestes estatutos- para os 6rgdos sociais o
que traduz um acto de justica e democraticidade;

d) Evidenciar que os elementos do corpo de bombeiros — associados humanitarios —
tém como tal, que respeitar integralmente os deveres dos associados € que, se assim
ndo procederem, ficam sujeitos as consequentes sancdes;

€) Referenciar com a maior abrangéncia, as competéncias dos titulares da mesa da
assembleia-geral, da direccdo e do conselho fiscal;

f) Crar um novo 6rgdo social — o conselho geral — constituido por aqueles que
exerceram funcgdes de topo na estrutura da associagdo € no seu corpo de bombeiros
e por oufras pessoas singulares que se notabilizaram no apoio a associa¢do, com a
finalidade de emitir pareceres sobre aspectos importantes da vida da associagdo;

g) Registar na 4rea respeitante as competéncias da direc¢do, indicagGes para a
necessidade e obrigatoriedade dos assuntos referentes ao corpo de bombeiros ou
que nele tenham reflexos, quer sejam da iniciativa da direcgdo, quer do comando,
possam ser analisados em conjunto, para o que devem ser criados regulamentos que
estabelecam normas gerais de convivéncia entre direc¢io € comando, evitando
situacOes duvidosas por vezes geradoras de conflito;

h) Definir novas datas para as sessdes ordindrias da assembleia-geral e novas normas
para a sua convocacio e para apresentacdo de candidaturas aos 0rgaos sociais;

1) Deixar ja referidas as possibilidades de: formular protocolos de prestagdo de
servigos com 0 municipio € ou outras entidades; criar equipas de intervengio
permanente; integrar funcionarios da administragdo local; estabelecer regimes
especiais de permanéncia com elementos do corpo activo; aplicar o estatuto social
do bombeiro, tudo areas que se prevéem estar no futuro desenvolvimento dos



corpos de bombeiros isto €, na sua irreversivel tendéncia para se transformarem em
corpos de bombeiros mistos com uma estrutura base voluntaria, complementada por
um pequeno nucleo de pessoal remunerado, com o objectivo base de superar a
indisponibilidade do pessoal voluntario durante o periodo diurno de segunda a
sexta-feira.

Enfim, espera-se que a este esfor¢o se junte a argamassa da boa vontade € do bom
senso € que o futuro regulamento interno do corpo de bombeiros traduza, na pratica,
os objectivos citados e seja um digno complemento destes estatutos.
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CAPITULO I

OBJECTO, DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, FINS, BRASAO E BANDEIRA

ARTIGO 1°
Objecto

A Associagio dos Bombeiros Voluntarios de Albergaria-a-Velha, fundada na vila de
Albergaria-a-Velha no dia vinte e dois de Janeiro de 1925, reforma pelos presentes
estatutos os aprovados por alvara do Governo Civil de Aveiro, em 4 de Maio 1953.

ARTIGO 2°
Denominagiio ¢ sede

A associagio adopta a denominagio de ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALBERGARIA-A-VELHA e tem a sua sede social
na vila de Albergaria-a-Velha, concelho de Albergaria-a-Velha e o cartdo de identifica¢io
de pessoa colectiva N.° 501 138 617.

ARTIGO 3°
Natureza e fins

1. A associagdo ¢ uma pessoa colectiva sem fins lucrativos que tem como escopo
principal a protec¢do de pessoas € bens, designadamente o socorro de feridos, doentes
ou naufragos, e a extin¢do de incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o
efeito, um corpo de bombeiros voluntarios ou misto, com a observincia do definido
no regime juridico dos corpos de bombeiros

2. Com estrita observincia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a associagdo pode desenvolver, individualmente ou em associagio, parceria
ou por qualquer outra forma societdria legalmente prevista, com outras pessoas
singulares ou colectivas, actividades do 4mbito da cultura e recreio, do desporto e da
saude, para aperfeicoamento cultural, moral e fisico e ainda prestagdo de assisténcia
médica aos seus associados, bem como prosseguir quaisquer outras actividades de
reconhecido interesse comum

ARTIGO 4°
Constituigdo
A associacdo tem um numero ilimitado de associados, capital indeterminado e duragio
indefinida.



ARTIGO 5° t‘l/

Actividades a desenvolver

@
Para a prossecucdo dos fins referidos no artigo nimero trés, a associagdo desenvolvera y’
as seguintes actividades:

a) Manter operacional o corpo de bombeiros, podendo criar, nas freguesias do
concelho, “seccoes destacadas”, ouvidas as entidades competentes e obtido, quando
necessario, o seu consentimento.

b) Quando for considerado oportuno ou necessario, criar € manter sec¢oes para as
areas da cultura, desporto, saude, solidariedade social, ou outras.
ARTIGO 6°
Condigdes gerais a considerar nas actividades da associa¢do
1. As actividades referidas no artigo numero cinco sdo regidas por “regulamentos”,
tendo em consideragdo o seguinte:

a) O corpo de bombeiros rege-se por um regulamento designado por “regulamento
interno do corpo de bombeiros” que abrangera aspectos como: missdo; quadros de
pessoal, seus deveres e direitos; veiculos e equipamento diverso; regime e
competéncia disciplinar; formagao; interven¢io operacional, etc..

b) Este regulamento é preparado tendo em consideragdo o regime juridico dos
corpos bombeiros € demais legislagdo aplicavel; os presentes estatutos, e, ou,
modelo elaborado por entidade competente.

¢) As outras sec¢des que venham a ser criadas serdo regidas por regulamentos que se
baseardo no estabelecido pelos organismos ou entidades que tutelam ou
coordenam as respectivas actividades e nos presentes estatutos.

2. A preparagdo dos regulamentos, referidos no numero anterior deve ter em
consideracdo o seguinte:
a) O “regulamento interno do corpo de bombeiros”, é elaborado em conjunto pela
direccdo € comando, aprovado em reunido destas entidades com os titulares da mesa
da assembleia geral e do conselho fiscal e presente a entidade que tutela os corpos de
bombeiros para aprovagio, nas condigdes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

b) Os regulamentos para os outros sectores de actividade serdo elaborados pela
direc¢do, aprovados em reunido deste 6rgdo com os membros da mesa da assembleia-
geral e do conselho fiscal e presentes a entidade competente para aprovacio, se for
caso disso;

3. Nenhum dos sectores de actividade da associagdo, podera ter qualquer tipo de
contabilidade com movimento de receitas e despesas independente da tutela do
tesoureiro.

4. A associagdo podera estabelecer parcerias e acordos de prestagdo de servigos com
pessoas singulares ou colectivas € em particular com 0 municipio.

5. A associagdo podera desenvolver a criagdo e funcionamento de “equipas de
intervenc¢do permanente”, como previsto no regime juridico dos corpos de bombeiros
¢ ou, outra legislagio, mediante contratos de desenvolvimento com a Camara
Municipal e ou, outras pessoas colectivas publicas.

6. A associagdo poderd acordar com elementos do corpo de bombeiros, regimes
especiais de permanéncia, tendo em consideracdo o disposto no Art.28* do Dec.-Lei n°
241/2007 de 21 de Junho
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sociagdo poderd integrar em permanéncia e no seu periodo laboral os

ﬁmcij:nérios da administragdo local, que sejam ‘simultaneamente bombeiros

arios, mediante acordo com o municipio ou qualquer junta de freguesia do
Tho, tendo em consideragdo que os elementos em causa ficardo submetidos aos
es de comando e disciplina aplicaveis genericamente ao corpo de bombeiros.

Os casos referidos nos miimeros quatro, cinco, seis e sete, serdo sempre apreciados em
conjunto pela direc¢io e comando.
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10. Nas
singulares, que sejam associados da associacdo no pleno gozo dos seus direitos;

sociagdo poderd filiar-se ou agrupar-se com outras, em unides, federagdes ou
deragbes, bem como associar-se com outras pessoas colectivas, legalmente
tuidas, seja qual for a sua natureza.

estruturas dos sectores de actividade da associagio, s6 podem militar pessoas

ARTIGO 7°

Bras@o e bandeira

O brasdo da associagdo € constituido por uma fénix estendida e voltada para a direita,
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o e perfilada de preto, sobre quatro achas de preto incendiadas de ouro, trazendo
ito dois machados cruzados de prata com cabos de preto, sobrepostos pelas
do concelho, com listel branco com legenda a negro — “Albergaria-a-Velha.

A bandeira da associagdo € constituida por fundo de vermelho, tendo ao centro o

brasa
DOS

b da associagdo, com os seguintes dizeres — “ASSOCIACAO HUMANITARIA
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALBERGARIA-A-VELHA”, com o

corddo e borlas de ouro e vermelho, haste e langa de ouro.
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Capitulo 11
DOS ASSOCIADOS

SECCAO1I

CLASSIFICACAO E ADMISSAO

ARTIGO 8°
Classificagdo
sociados da associa¢do dividem-se em cinco categorias:

fectivos;
poiantes;
umanitarios;

d) Beneméritos;
) Honorérios.

s - . . - ~
Sdo associados efectivos as pessoas singulares, que contribuam para a prossecucgio
dos fins da associagdo, mediante 0 pagamento de uma quota bimensal, semestral ou
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associados apoiantes as pessoas colectivas, qhe_ contribuam com uma quota
stral ou anual minima, do valor que vier a ser determinado pela assembleia-geral.

associados humanitarios as pessoas singulares, que fagam parte do corpo de

bombeiros da associa¢do, ndo pagando quotas, a no ser que o desejem.
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a) Todos os actuais elementos do corpo de bombeiros, sdo considerados associados
humanitérios.

b) A partir da aprovacgdo destes estatutos, a inscricdo de qualquer elemento, para
fazer parte do corpo de bombeiros, dependera da sua admissiio como associado
humanitério.

5. Sao associados beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que, por servigos ou
déadivas importantes, sejam, como tal, consideradas por deliberagdo da assembleia-
geral.

6. Sao associados honorérios as pessoas, singulares ou colectivas, que, por servigos
relevantes prestados a associacdo, meregam essa distingdo por deliberagdo da
assembleia-geral.

ARTIGO 9°
Admisséo

1. Os associados efectivos e os associados apoiantes, serdo admitidos pela direcgdo,
mediante proposta preenchida e assinada pelos proprios interessados.

2. Os associados humanitarios, sdo admitidos pela direc¢do, tendo em consideragdo o

seguinte:

a) A proposta € preenchida e assinada pelo proprio, acompanhada de parecer
favoravel do comandante;

b) Nao podem acumular com a categoria de associado efectivo;

¢) Mantém, porém, o nimero de inscri¢do, caso provenham de associado efectivo € o
mesmo se verificara ao deixarem de serem associados humanitarios e pretenderem
inscreverem-se como associados efectivos;

3. Tratando-se de menor, a proposta de admissdo deve ser assinada pelo seu
representante legal, que, no caso de proposta para associado efectivo, tomari a
responsabilidade pelo pagamento das quotas até o associado atingir a maioridade ou,
sendo maior de dezasseis anos, tenha adquirido rendimentos proprios suficientes.

4. Da rejei¢do da admissdo, poderd o proponente interpor recurso para a assembleia-
geral, no prazo de vinte dias a contar da notificagio.

5. A cada um dos associados quer sejam efectivos, apoiantes ou humanitérios,
corresponde um nimero de associado com base em sequéncia numérica inalteravel.
SECCAO II
DOS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 10°

Direitos dos associados
1. Os associados singulares gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condi¢des regulamentares estabelecidas, das regalias concedidas
pela associagio;

b) Participar nas reunides da assembleia-geral, discutindo e votando todos os
assuntos que ai forem tratados, com excep¢do de assuntos respeitantes ao
comportamento disciplinar individual dos elementos do corpo de bombeiros;

c) Participar na eleigdo, para qualquer cargo social;

d) Ser eleito para qualquer cargo social,

e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito, ao respectivo orgdo, com a antecedéncia minima de oito
dias;

,f

9
M‘""y’



AN

f) Requerer por escrito certidao de actas de reunides dos 6rgéos sociais;

g) Reclamar por escrito, perante a direccdo, de todos os actos que considerem 7?
contrarios a lei, estatutos e regulamentos, com recurso para a assembleia-geral;

h) Recorrer, para o tribunal competente, das resolugdes da assembleia-geral,
contrarias a lei ou aos estatutos;

i) Receber o cartdo de associado apds a admisséo;

J) Desistir da qualidade de associado, o que deve ser comunicado, por escrito, a
direcgao;
2. Os associados colectivos — apoiantes, beneméritos ou honorarios - gozam de todos os
direitos descritos no nimero um deste artigo, com excep¢do de serem eleitos para
qualquer cargo social.

3. Os associados humanitarios, gozam de todos os direitos referidos no nimero um deste
artigo, mas no caso de se candidatarem e serem eleitos s6 podem tomar posse apds a
sua passagem a situacdo de reserva.

§ Unico Os associados humanitrios pertencentes ao “quadro de honra”, podem
candidatar-se a titulares dos Orgdos sociais € serem eleitos sem qualquer
condicionalismo.

4. Os associados s6 podem exercer os seus direitos, se tiverem em dia o pagamento das
suas quotas, ou seja, tenham pago, pelo menos, as quotas referentes ao terceiro més
imediatamente anterior a0 més em que pretendem exercer os seus direitos de
associado;

5. Os associados que tenham sido admitidos ha menos de quatro meses, imediatamente
anteriores a0 més em que pretendem exercer os seus direitos de associado, ndo gozam
dos direitos referidos no n.° 1 deste artigo, com excepgéo das alineas i) € j);

§ unico: - Entende-se por més de admissdo, aquele em que a proposta foi presente na
secretaria.

6. Aos associados menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos referidos
nas alineas b), c), d), €), ) e g), do niimero um deste artigo.

7. Os conjuges e filhos menores, de associados, bem como os seus ascendentes que
vivam em comunhdo de habitacdo, beneficiardo das regalias previstas na alinea a) do
numero um deste artigo com exclusio de quaisquer outras.

8. Os associados que se encontrem a cumprir o servico militar obrigatério, sdo
dispensados do pagamento de quotas, desde que o requeiram a direcgéo.

ARTIGO 11°

Deveres dos associados
Sdo deveres dos associados:
a) Honrar a associagdo em todas as circunstincias e contribuir para o seu prestigio;
b) Observar e fazer camprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos corpos sociais, legitimamente tomadas, respeitando-as,
bem como respeitar os titulares dos 6rgaos sociais e os funcionarios da associa¢do
e os elementos do corpo de bombeiros quando no exercicio das suas funges;

d) Exercer, com dedicagdo, zelo ¢ eficiéncia, os cargos sociais para que forem eleitos
ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou motivo atendivel, apresentado
ao presidente da mesa da assembleia-geral e por este considerado justificado;



€) Ndo cessar a actividade, nos cargos sociais, sem prévia participagio, ?I‘
fundamentada e por escrito, ao presidente do 6rgdo a que pertence, € com o 7
conhecimento ao presidente da assembleia-geral;

f) Zelar pelos interesses da associagdo, comunicando, por escrito a direcgio,
quaisquer irregularidade de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente as suas quotas;

h) Comparecer a assembleias-gerais extraordinarias cuja convoca¢do tenham
requerido;

1) Comunicar por escrito a direc¢do o local de cobran¢a das quotas e qualquer
situacdo que alterar os seus elementos de identificagdo, designadamente a
mudanca de residéncia;

J) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacdo dos fins
da associagao.

SECCAO I

SANCOES E DISTINCOES
SUBSECCAO I

SANCOES

ARTIGO 12°
Definigdo
Constitui infrac¢do disciplinar, punivel com as san¢des estabelecidas nos artigos
seguintes, a violagdo dos deveres consignados no artigo décimo primeiro.

ARTIGO 13°

Sangdes

Os associados que incorrerem em responsabilidades disciplinares ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infrac¢do, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensdo de 10 até 180 dias;

d) Demissio.

ARTIGO 14°
Competéncias para aplicar as san¢Ges

1. A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a), b), e c), do artigo anterior é da
competéncia da direccdo.

2. A aplicagdo da sangdo de demissdo é da competéncia da assembleia-geral, sob
proposta da direccdo.

3. Quando um associado humanitario, tem procedimentos que infrinjam os deveres
referidos no artigo décimo primeiro e tal possa ser considerado como englobado no
numero um do artigo décimo sexto € mimero dois do artigo décimo sétimo, situagdo
que exige a instaurag@o de um processo disciplinar, a entidade (comando ou direcgio)
que tenha conhecimento da infrac¢do disciplinar, deve comunicé-la de imediato a
outra e o comandante instaura, desde logo, o respectivo processo disciplinar.



O comandante deve comunicar a direc¢do as decisdGes tomadas no ambito dos
processos disciplinares que instaurar, para que seja registada na ficha individual de
associado e para os fins do numero quatro do artigo dezasseis e alinea a) do nimero
um do artigo vigésimo.

ARTIGO 15°

Adverténcia e repreensdo

. A adverténcia verbal e a repreensdo escrita sdo aplicaveis a faltas leves,
designadamente aos .casos de violacdo dos estatutos e regulamentos por mera
negligéncia e sem consequéncias graves para a associagao.
. A sangdo repreensdo escrita € aplicada sem dependéncia de processo, mas com direito
a audiéncia e defesa do arguido.
ARTIGO 16°
Suspensio
A suspensdo de 10 até 180 dias ¢ aplicavel aos casos de:
a) Violacdo dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a
associagao;
b) Reincidéncia em infracg¢Ges que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

c¢) Em geral quando podendo ter lugar a demissdo, ao associado se apliquem
circunstancias atenuantes especiais.

A suspensdo envolve, enquanto perdurar, a suspensdo dos direitos consignados no
artigo décimo, mas ndo desobriga do pagamento das quotas.

Os associados que forem punidos com a pena de suspensdo, perdem os seus direitos
como associados, durante o tempo da suspensdo, e ficam impedidos de dar a sua
colabora¢do a qualquer actividade exercida pela associa¢do, € ndo podem frequentar
as instalagdes da associagdo,

Os associados humanitérios que sejam punidos com pena de suspensio, nos termos do
regulamento interno do corpo de bombeiros, ficam sujeitos ao referido no nimero trés
do presente artigo.

Entende-se por instalagoes da associagao todas as suas dependéncias, onde se incluem
as que estdo exclusivamente ao servigo do corpo de bombeiros, ou de outros sectores
da associagdo, como o bar ou outras dependéncias, mesmo que o seu uso esteja cedida
a terceiros.

. A sancdo de suspensdo serd sempre precedida de processo disciplinar com audiéncia
do arguido
ARTIGO 17°
Demissio
A demissdo implica a eliminagdo da qualidade de associado e sera aplicavel, em geral,
quando a infracgdo seja de tal forma grave que torne impossivel o vinculo associativo,
por afectar o bom nome da associacao.
Ficam sujeitos, designadamente, a sang¢@o de demiss3o, os associados que:
a) Defraudarem dolosamente a associagio;
b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem, gravemente, qualquer titular dos érgios
sociais, ou do corpo de bombeiros, dentro das instala¢gGes da associa¢do, ou em
qualquer outro local, por motivos relacionados com o exercicio do cargo;

Os associados demitidos, ficam automaticamente impedidos de intervirem em
qualquer sector de actividades da associagio.
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. Os associados demitidos ndo poderdo ser readmitidos, salvo se forem reabilitados, em ?‘,9'“&‘/
revisdo do processo. y

. A readmissio sera sempre feita em assembleia-geral.
. A san¢do de demissdo serd sempre procedida de processo disciplinar com audiéncia
do arguido

ARTIGO 18°

Recursos

. Da san¢fo de suspensdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo sécio
suspenso, no prazo de trinta dias a contar da notificagio da sangio e deve ser
apreciada em assembleia geral ordindria ou extraordinaria, até noventa dias apds a
interposic¢do do recurso.

. Da san¢do de demissdo cabe recurso, nos termos da lei, para o Tribunal da Comarca
de Albergaria-a-Velha, com a exclusdo de qualquer outro.

SUBSECCAO II
DISTINCOES

ARTIGO 19°
DistingGes
. Aos associados que prestarem a associagio servigos relevantes poderio ser atribuidas
as seguintes distingdes:
a) Louvor concedido pela direcgido;
b) Louvor concedido pela assembleia-geral;
¢) Louvor concedido pelo comando aos associados humanitarios;
d) Nomeagdo de associado benemérito ou honorario;

¢) Condecoragdes e (ou) distingdes da associagio, nos termos do regulamento a
aprovar pela assembleia-geral;

f) Condecoragdes e (ou) distingGes, a propor pela associa¢do a outras entidades, de
acordo com os respectivos regulamentos.
. As distingGes referidas no nimero anterior, com excep¢io da alinea c), podem ser

atribuidas a pessoas singulares ou colectivas ndo associadas, que tenham prestado
relevantes servigos a associagio.

SECCAO IV
ELIMINACAO E READMISSAO

ARTIGO 20°
Perda da qualidade de associado

. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que forem demitidos, nos termos do artigo décimo sétimo, ou demitidos, nos
termos do regulamento interno do corpo de bombeiros, no que se refere aos
associados humanitarios;

b) Os que, por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela direc¢do, pedirem
a suspensdo da sua qualidade de associado, se tal suspensdo se mantiver por mais
de dois anos;

10
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¢) Os que ndo pagaram as quotas correspondentes a um ano € ndo satisfizerem o ] wh
débito no prazo de trinta dias a contar da notificagio; 7

d) Os que pedirem a demiss3o.
2. A eliminagio, pelos motivos referidos nas alineas b), ¢), e d), sdo da competéncia da
direccdo.

ARTIGO 21°
Readmissdo de associados

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do numero quatro, do artigo
décimo sétimo, os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

c) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea b),' do numero um do artigo vigésimo
e solicitarem a sua readmiss3o.

2. A readmissdo s6 se efectivara a pedido do proprio ex-associado e desde que pague as
quotizagGes correspondentes ao periodo em que esteve afastado da associagdo, salvo
motivo de for¢ca maior devidamente justificado.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 22°
()rgﬁos

Sao Orgaos sociais da associagdo:
a) A assembleia-geral, como 6rgdo deliberativo;
b) A direccdo, como 6rgdo colegial de administragio;
¢) O conselho fiscal, como 6rgéo de fiscalizac3o;
d) O conselho geral, como 6rgdo consultivo.

ARTIGO 23°
Duragédo dos mandatos
1. A duragdo dos mandatos dos titulares eleitos dos 6rgdos sociais é de trés anos, sem
prejuizo de destitui¢do nos termos da lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. No caso das eleigdes ndo se realizarem em tempo devido, considera-se prorrogado o
mandato em curso até & posse de novos titulares dos 6rgdos sociais.

3. No caso referido no niimero dois ou no caso de elei¢Ges intercalares, os titulares
eleitos dos 0rgdos sociais exercerdo o seu mandato, pelo periodo minimo de dois anos

¢ terminad-lo-30 durante o decorrer do terceiro ano, até se realizarem eleigdes,
conforme o referido no artigo cinquenta e seis.
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ARTIGO 24° %‘“ﬁ“‘/

Posse

{
{
. A posse sera dada pelo presidente da mesa da assembleia-geral cessante ou pelo seu ?
substituto, no proprio dia da elei¢do ou no prazo maximo de oito dias a contar da data
do acto eleitoral.

Se a posse ndo for conferida dentro desse prazo, os membros eleitos entrario em
exercicio, salvo havendo impugnacio judicial do acto eleitoral.

A posse devera ser assistida pelos corpos sociais cessantes, que fardo entrega de todos
os valores, documentos, inventarios € arquivo da associagdo.

ARTIGO 25°
Incompatibilidades, inelegibilidades e impedimentos
Os associados e os titulares dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar, por si ou como
representante de outrem, em matérias que directamente lhe digam respeito, ou em que
haja conflitos de interesses entre a associagdo € o proprio, seu conjuge, ascendentes,
descendentes e afins.

. Nenhum associado podera ser eleito para mais que um cargo social, no mesmo
mandato.

E vedado aos titulares dos 6rgfios sociais tomar parte em actividades inseridas nos
sectores da associa¢do que sejam de fim interessado nio altruistico.

Os associados fornecedores, ou empregados da associagdo, ndo poderdo tomar parte
nas votagdes sobre assuntos em que estejam directamente interessados.

. Nédo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos érgdos sociais
aqueles que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos
dos cargos que desempenhavam.

Os presidentes da assembleia geral, da direcgdo ¢ do conselho fiscal, bem como os
elementos que constituem estes dois ultimos oOrgdos, estdio impedidos de exercer
quaisquer func¢des no quadro de comando € no quadro activo do corpo de bombeiros.
ARTIGO 26°

Encargos com os titulares dos 6rgéos sociais
O exercicio de qualquer cargo dos 6rgios sociais € gratuito, mas podendo justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungbes, exija a presenca
prolongada do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagio da assembleia-
geral, sob proposta da direcgao.

ARTIGO 27°
Responsabilidade pessoal dos titulares dos 6rgaos sociais

Os titulares eleitos para a direc¢do e conselho fiscal ndo podem recusar-se a votar nas
reunidoes dos respectivos 6rgldos, a que estiverem presentes e sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato,
salvo se:
a) Nao tiverem participado na reuniio em que foi tomada a deliberaco e a reprovarem

com declaragdo na acta da sess3o imediata em que se encontrem presentes, apos

terem tido conhecimento da referida deliberagdo;

b) Tiverem votado contra essa deliberagao e o fizerem consignar na respectiva acta.

12



13 /

2. A aprovagdo dada pela assembleia-geral ao relatorio e contas de geréncia da direcgdo .
e do parecer do conselho fiscal iliba os titulares destes o6rgdos sociais da ). [/
responsabilidade para com a associagdo, salvo provando — se omissdes por ma fé ou N

o
7

falsas indicacdes.
SECCAO I

DA ASSEMBLEJIA GERAL

ARTIGO 28°

Natureza, constitui¢do e mesa

1. A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados, maiores no pleno gozo dos
seus direitos sociais € nela reside o poder supremo da associagdo.

2. A assembleia-geral elege uma mesa que se compde de um presidente, um vice-
presidente, um primeiro secretario, um segundo secretario € dois suplentes, que se
tornardo efectivos, 3 medida que se derem vagas, e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3. Considera — se como associado no pleno gozo dos seus direitos sociais aquele que,
respeite o descrito no namero quatro do artigo décimo e ndo se encontre abrangido
pelo disposto no nimero cinco do mesmo artigo, nem se encontre suspenso.

4. Os membros eleitos para a mesa da assembleia-geral poderdo, sempre que o

entenderem por conveniente, assistir as reunides da direc¢do e do conselho fiscal, mas
sem direito a voto

ARTIGO 29°

Direc¢do das sess6es ¢ reunides da assembleia-geral

1. As sessdes e reunifes da assembleia-geral sdo dirigidas pela mesa eleita, ou por uma
mesa que respeite os pontos dois, trés € quatro deste artigo.

2. Na falta ou impedimento do presidente, o vice — presidente desempenhara as suas
fungdes.

3. Na falta ou impedimento dos secretérios, o presidente designara os suplentes para
desempenhar as suas fun¢des, e na auséncia destes, designara entre os associados
presentes, quem deve secretariar a reunido.

4. Na falta ou impedimento de todos os membros da mesa da assembleia-geral,
competira a esta eleger os membros substitutos de entre os sdcios presentes, os quais
cessardo as suas fungdes depois de lavrarem a respectiva acta.

§ Unico: Assumird a condugio desta elei¢io um dos associados pertencentes ao
conselho geral, ou o associado mais antigo entre os presentes, que designara, dois
outros associados para o secretariar e servirem de escrutinadores

5. No caso de empate nas deliberagoes da mesa da assembleia-geral, o seu presidente
tem voto de qualidade.

ARTIGO 30°
Competéncias

Compete a assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribui¢ées dos outros 6rgaos sociais €, em especial:

13



g)

h)

i)
k)
)

Definir as linhas fundamentais da actuacdo da assembleia € zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

Eleger e destituir, por vota¢do secreta, os membros da mesa da assembleia-geral,
da direcgdo e do conselho fiscal;

Discutir e votar anualmente o relatério de actividades, a conta de geréncia, o
plano de actividades, orcamento e respectivos pareceres do conselho fiscal;

Deliberar sobre a reforma ou alteragio dos estatutos;

Autorizar a associa¢do a demandar judicialmente os membros dos corpos sociais
por actos praticados no exercicio das suas fungdes;

Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos por qualquer dos
membros dos corpos sociais, associados ou trabalhadores da associacao;

Fixar os montantes das quotas e criar ou suspender uma jéia de admissdo, sob
proposta da direccio;

Deliberar sobre a atribui¢io da categoria de associado benemérito e de associado
honorério, assim como louvores e distingdes;

Deliberar sobre a aquisi¢cdo onerosa ou a alienacdo de bens imdveis e ainda de
bens de valor artistico e historico;

Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos sociais aos objectivos estatuarios;
Fixar a retribui¢do prevista no nimero dois do artigo vigésimo sexto;
Deliberar sobre a filiagdo ou agrupamento da associagdo com outras, € unides,
federagdes, ou confederagdes, bem como sobre a associagdo com outras pessoas
colectivas;
Deliberar sobre todas as outras fungdes que ‘lhe estejam estatutariamente
atribuidas.

ARTIGO 31°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral ou ao vice-presidente, no
impedimento do presidente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberagdes da assembleia-geral,

Marcar e convocar as sessoes da assembleia-geral;
Fixar a ordem de trabalhos;

Assinar os termos de abertura € encerramento e rubricar os livros de actas da
assembleia-geral, do conselho geral e dos livros das tomadas de posse dos 6rgaos
socidis;

Dar posse aos membros dos corpos sociais eleitos € aos membros do conselho
geral;

Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade
dos candidatos;

Aceitar ¢ dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos para a
assembleia-geral;

Convocar os respectivos suplentes, no caso de impedimento prolongado ou pedido
de escusa justificada de qualquer dos membros dos corpos sociais;
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1) Presidir & comissdo arbitral referida no Art.28° do Dec-Lei n°241/2007, de 21 de
Junho.

2. Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral ou a quem o substitua nos termos
dos nmimeros dois, trés e quatro do artigo vinte e nove:
a)Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessGes da assembleia-geral;
b) Fixar o limite de tempo € o numero de intervengdes permitidas a cada associado na
discussdo de cada assunto, exceptuando-se os membros dos corpos sociais, enquanto
tais;
Conceder e retirar a palavra aos oradores;
Apreciar conjuntamente com membros da mesa, da aceitacdo ou rejeicdo de propostas,

mogdes e reclamagdes apresentadas no decorrer dos trabalhos;
§ Unico: Destas decisbes da mesa pode haver recurso imediato para a assembleia.
Suspender a reunido e marcar outra data, para a sua continuagio, ou dar por terminado
os trabalhos, quando considerar que se atingiram horas inconvenientes para o

funcionamento da assembleia geral, ou, quando circunstincias excepcionais o
justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na acta da reunido.

ARTIGO 32°

Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente da mesa no exercicio das suas fungGes
¢ substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 33°

Competéncias dos secretarios
Compete aos secretarios:

a) Lavrar as actas das reunides € passar certiddes respectivas no prazo de dez dias a
contar da data em que foram requisitadas;

b) Preparar todo o expediente da mesa e dar — lhe seguimento;

c¢) Tomar nota dos associados presentes as reunides da assembleia-geral € dos que
durante a sessdo pedirem a palavra pela respectiva ordem,;

d) Servir de escrutinadores no acto eleitoral;
e) Auxiliarem-se, mutuamente, no desempenho das suas fungées.

ARTIGO 34°
Convocacio da Assembleia Geral

1. A assembleia-geral sera convocada pelo presidente da mesa, por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados;

2. A convocatéria prevista no n°l deste artigo pode ser substituida por aviso afixado nos
locais do costume e publicado em dois jornais, sendo um local ou, se na localidade da
sede ndo houver jornal, um regional e outro nacional, de grande divulgacao na area da
sede da associacgio;

3. O aviso convocatorio da assembleia geral sera feito com as seguintes antecedéncias
minimas:

a) Assembleia-geral ordindria (20) vinte dias;

b) Asscmbleia-geral extraordinaria (08) oito dias;

¢) Assembleia-geral que inclua na sua ordem de trabalhos a elei¢cdo para os 6rgdos
sociais, (30) trinta dias;

4. Do aviso convocatorio deve constar o dia, a hora, o local da sessdo, a respectiva
ordem de trabalhos, ou ordem do dia ¢, se incluir o acto eleitoral, também deve
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constar a hora de inicio e fim do periodo de votacdo, € o prazo limite para a )
apresentagdo das candidaturas ao acto eleitoral.

ARTIGO 35°

Sessdes e reuniGes da assembleia-geral
As sessoOes da assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.
A assembleia-geral tem anualmente as seguintes sessdes ordinarias:

a) Uma sessdo durante os trés primeiros meses do ano que, na agenda de trabalhos,
incluira a apreciagdo e votacdo do relatorio de actividades, conta de geréncia e
parecer do conselho fiscal, referentes ao ano anterior, € outra sessdo durante os
meses de Novembro/Dezembro, que na agenda de trabalhos, incluira a apreciagio
e votacdo do plano de actividades e orcamento para o ano seguinte, salvo o
disposto nas alineas seguintes;

b) No ano de elei¢des a primeira sessao referida em a), seréa realizada até ao dia vinte
de Margo e incluird, na agenda de trabalhos a elei¢@o para os 6rgdos sociais, ou, se
assim se justificar, podera esta ser desdobrada em duas reunides, sendo a segunda
exclusivamente para o acto eleitoral;

¢) A segunda sessdo referida na alinea a), quando no ano seguinte se realizem
eleicoes, s6 devera ter lugar em data posterior as elei¢es, mas sempre antes do
fim do més de Abril.

. No ano em que se realizarem as eleigdes referidas no nimero anterior e, desde o dia
um de Janeiro e durante os meses em que se processem as sessdes, ou reunides ali
citadas, a associag@do sera gerida recorrendo ao sistema de duodécimos.

A assembleia-geral reunira extraordinariamente nas seguintes condigdes:

a) Sob convocagdo do presidente da mesa ou do seu substituto, por iniciativa da
mesa, a pedido da direc¢do, ou a requerimento fundamentado e escrito por
cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos sociais;

b) Sob convocagdo do presidente da comissio administrativa, quando esta estiver
constituida e em actividade;

5. Se amesa da assembleia-geral ndo convocar a assembleia nos casos em que o deve
fazer, a qualquer associado € licito efectuar a convocagao;

ARTIGO 36°
Condig¢des de funcionamento da assembleia-geral
1. A assembleia-geral reunird a hora marcada com a presenca de, pelo menos,
metade dos seus associados ou, em segunda convocatoria, uma hora depois, com
qualquer numero de presengas.

2. A reunido da assembleia-geral que seja a requerida pelos associados sé, podera
efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

§ Unico: Quando a reunido requerida pelos associados ndo se realizar por falta do
numero minimo de sécios, os que faltaram ficam inibidos, pelo prazo de dois anos
de requerer qualquer sessdo extraordinaria da assembleia geral e sdo obrigados a
pagar as despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por
motivos de forga maior

16



17

3. No caso da assembleia-geral conter na ordem de trabalhos o acto eleitoral esta s6
pode ser dada como terminada apos ter sido considerado o referido nos pontos
cinco, seis € sete do artigo cinquenta e seis.

4. A assembleia-geral convocada para a dissolugdo da associacdo s6 poderi
funcionar estando presentes ou representados trés quartos de todos os associados
com direito a nela participarem.

ARTIGO 37°
Votagdes
1. Salvo o disposto no paragrafo inico do nimero trés € do nimero quatro deste artigo, e
do n° 2 do art.63, as deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de qualidade, em caso de
empate.

2. A votacido faz-se normalmente por votacdo colectiva, podendo ainda ser feita por
votacdo nominal ou por votagdo secreta, quando assim for deliberado por dois tergos
dos associados presentes.

3. Sempre que estejam em causa juizo de valores sobre pessoas singulares, associados ou
ndo associados, a votacdo terd que ser feita por escrutinio secreto.
§ Unico: E excepgio a apreciagio de propostas para a atribui¢io de distingdes ou de
propostas para a atribuicdo das categorias de associado benemérito ou honorario,
quando essas propostas sejam aprovadas por aclamacio.

4. As deliberagdes sobre a reforma ou alteracdo dos estatutos sé serdo validas se
merecerem a aprovagao de trés quartos dos associados presentes na reunido.

5. E admitida a representagio do associado mediante carta assinada pelo proprio e
exibicdo do seu bilhete de identidade, ou sua coOpia, ou assinatura reconhecida
notarialmente, dingida ao presidente da mesa, delegando poderes noutro associado no
pleno gozo dos seus direitos, ndo podendo, contudo, cada associado representar mais
do que um associado.

6. Os associados colectivos, s6 podem exercer os seus direitos, através de delegagio em
pessoa singular, devidamente identificada e através de oficio assinado e autenticado
com o carimbo da entidade representada.

ARTIGO 38°
Actos nulos

Sdo anulaveis as deliberagdes contrarias a lei € aos estatutos, seja pelo_seu objecto, seja

por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou no funcionamento da

assembleia, salvo tratando-se de deliberagdes estranhas 4 ordem do dia em reunides que

estejam presentes ou representados todos os associados e todos concordarem com o

aditamento.

ARTIGO 39°
Actas

De todas as reuniOes da assembleia-geral serdo lavradas actas, em livro proprio, onde

constardo as discussdes e deliberagdes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os

membros da mesa.

SECCAO III
DA DIRECCAO
ARTIGO 40°
Natureza e constituigdo
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1. A direcgdo é composta por um presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario,
um segundo secretario, um tesoureiro, dois vogais e trés suplentes, que se tornardo
efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

2. Os vogais suplentes podem assistir as reunides da direccio e participar nos
respectivos trabalhos, mas sem direito de voto.

ARTIGO 41°
Competéncias da direc¢io

Compete a direc¢do administrar a associacao € designadamente:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)

h)

i)

p)

Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos;
Promover a escrituracio dos livros nos termos da lei;
Organizar o quadro de pessoal e gerir os recursos humanos da associagio;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, bem como as deliberagdes
da assembleia-geral;

Aprovar ou rejeitar as inscrigdes para admissdo de associados;

Elaborar o relatério ¢ conta de geréncia do exercicio com referéncia a trinta € um
de Dezembro e submeté-los, com o parecer do conselho fiscal, & apreciagdo da
assembleia geral, conforme o referido na alinea a) do nimero dois do artigo
trigésimo quinto € envia-lo posteriormente ao Ministério da Administragdo
Interna, através da Autoridade Nacional da Proteccio Civil;

Elaborar para o ano seguinte, ou para 0 ano em que se realizem as elei¢des o
orcamento e plano de actividades, ouvido o comandante, € submete-los a
apreciagdo da assembleia geral, conforme as alineas a) e c) do namero dois do
artigo trigésimo quinto;

Propor a assembleia-geral a nomeacdo de associados beneméritos € honorérios € a
atribuigdo de louvores e distingdes;

Propor a assembleia-geral a reforma ou alteragdo dos estatutos da associagao;

Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da associagdo elaborando os
respectivos regulamentos internos, definindo os espagos reservados para uso
exclusivo de cada sector de actividade, de colaboragio com o comandante e
respeitando a legislagdo ou normas operacionais em vigor, quando se trate da
actividade do corpo de bombeiros;

Fornecer ao conselho fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
cumprimento das suas atribuigdes;

Solicitar a convocacdo da assembleia-geral extraordinaria sempre que o julgar
Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da associagio;

Elaborar e manter actualizado, com a colaboragdo do comando, um inventario
discriminativo de todo o material e viaturas ao servigo da associacio;

Elaborar e manter actualizadas, com a colabora¢do do comando, listagens das
viaturas e respectivo equipamento que sio utilizadas pelo corpo de bombeiros nos
servigos operacionais, ¢ que ficardo sobre a responsabilidade do comandante;

Elaborar com o comandante normas referentes a gestdo do parque de viaturas e
outro material, prevendo-se o seu modo de utilizagdo, quer pelo comando, quer
pela direc¢io, em situagdes ndo operacionais, procurando que neste caso sejam, de
preferéncia e se possivel, utilizadas viaturas ndo operacionais;
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qQ) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado da ‘;“'
Associagdo, fixando os vencimentos e outras condigdes de trabalho, ?
salvaguardando os legitimos interesses do pessoal € da associagio;

r) Elaborar com o comandante normas referentes & admissio do pessoal contratado,
para servir na estrutura do corpo de bombeiros, definindo as suas condi¢des de
admissio.

s) Ordenar a instaura¢do de processos disciplinares, com excepcdo aos associados
humanitarios € aplicar as sangdes aos associados, nos termos dos presentes
estatutos;

t) Submeter a apreciacdo e votacdo da assembleia-geral os assuntos que, pela sua
importincia, exijam uma tomada de posi¢do dos associados;

u) Propor a assembleia-geral a alteracdo do valor das quotas minimas € a criagao ou
a suspensdo de uma j6ia de admissio;
v) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos da associagdo;

w) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma
melhor prossecugdo dos objectivos estatutarios;

x) Atribuir ou propor louvores € condecoragdes de acordo com o regulamento
honorifico da associacdo e de outras entidades;

y) Providenciar e tomar as medidas e decisdes necessarias relacionadas com a
aplicagdo do estatuto social do bombeiro;

z) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos e praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses morais e
patrimoniais da associagao.

aa) Aceitar liberalidades sem encargos, presentes ou futuros, para a Associacdo, salvo
os encargos fiscais do acto € os inerentes aos actos que devam formalizar a
aceitacdo;

bb) Propor 2 assembleia-geral a aprovacdo de empréstimos, devidamente justificados.

cc) Apresentar uma lista para a elei¢do dos 6rgdos sociais da associagdo;

dd) Responder, perante as entidades publicas administrativas a quem compete a
fiscalizacgdo, inspecgdo e controlo da utilizagdo de fundos publicos;

ARTIGO 42°
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da direc¢do:

a) Superintender na administracdo da associacdo, orientar e fiscalizar os respectivos
Servicos;

b) Representar a associagdo em juizo ¢ fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides da direcgio;

d) Promover o cumprimento das deliberagGes da assembleia-geral e da direcgdo;

€) Assinar os termos e abertura e encerramento e rubricar o livro das actas da
direc¢do;

f) Exercer todas as demais funcGes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos.
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ARTIGO 43°
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos ¢
superintender nas actividades da associag@o, designadamente:

a) Na elaboragio do resumo anual das actividades, o qual constituiré elemento para o
relatério da direcgdo a apresentar em assembleia-geral;

b) Na elaboragio das propostas dos orcamentos da associacao;

¢) Na observiancia dos preceitos orcamentais € pela aplicagdo das respectivas
dotagdes;

d) No cumprimento dos servigcos da contabilidade e expediente, mantendo — os
sempre organizados e actualizados;

e) No cumprimento das disposi¢des legais em relagdo aos trabalhadores;

f) Definir com o comandante normas para a manutencdo de equipamento e viaturas e
para a conservagio e limpeza de todas as dependéncias da Associacdo,
estabelecendo areas de responsabilidade se for caso disso;

g) Zelar pela conservagdo do patriménio da associagao;
h) Manter actualizado o inventario do patriménio associativo;
i) Planear o desenvolvimento das actividades da associagdo.

ARTIGO 44°

Competéncias dos secretarios
1. Compete ao primeiro secretario:
a) Organizar e orientar todo o servigo da secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da direcgao;
¢) Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o, sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da associagao;
€) Organizar e manter actualizado o ficheiro de associados;
f) Passar no prazo de dez dias as certidoes das actas pedidas pelos associados.

2. Compete ao segundo secretério coadjuvar o primeiro secretario nas fun¢des que a este
pertencem, executar as tarefas que lhe forem designadas e substitui-lo na sua auséncia
ou impedimento.

ARTIGO 45°

Competéncias do tesoureiro
Compete ao tesoureiro:
a) A arrecadacio de receitas;
b) A satisfacdo das despesas autorizadas;

¢) Assinar as autorizagOes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os
documentos de despesa e receita;

d) Deposttar nas institui¢des de crédito definidas pela direc¢do as disponibilidades
que n3o sejam de aplicagdo imediata;
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€) A orientacdo ¢ controlo da escrituragio de todos os livros de contabilidade,
velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre, pelo menos uma
vez por més;

f) A apresentacdo a direccdo do balancete em que se discriminem as receitas e
despesas do més anterior, bem como a prestacdo de contas sempre que a direc¢ido
o entenda;

g) A elaboragdo anual de um orgamento em que se discriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

h) Definir ¢ propor a direc¢do as normas a estabelecer com os sectores de actividade
da associagdo, no que respeita a contabilidade ¢ movimentacdo de receitas e
despesas;

i) Efectuar o necessirio provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a
associacdo possa solver 0s seus compromissos;

j) Em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e
tesouraria;

k) Organizar o servigo de cobranga de quotas;

1) Providenciar a cobranga das facturas dos servicos prestados pela associagdo.

ARTIGO 46°
Competéncias dos vogais
Aos vogais compete colaborar em todos os servigos respeitantes a gestdo da associagdo,
exercendo as fungdes que a direcgdo lhes atribuir, de acordo com o plano de actividades
que estabelecer.
ARTIGO 47°
Reunides da direc¢io
1. A direc¢do reunira sempre que julgar conveniente, sob convocagdo do presidente, em
principio, semanalmente, em dia por ela estabelecido.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3. A direcgdo ndo podera reunir sem a presenga da maioria dos seus membros eleitos.

4. A direcgdo podera convocar o comandante, para este participar em qualquer das suas
reunides, nio tendo este, contudo, direito a voto nas deliberagcdes tomadas. O
comandante serd sempre ouvido, emitindo parecer sobre os assuntos que digam
respeito ao corpo de bombeiros; as aquisi¢des de equipamento e viaturas e contratagdo
de pessoal permanente, especificamente destinado ao corpo de bombeiros.

§ Unico: O comandante participara nas reunides da direc¢do pelo menos uma vez em
cada més.

5. Das reunides da direc¢do serdo lavradas actas em livro préprio, que deverdo ser
assinadas pelos presentes.

ARTIGO 48°
CondigGes para obrigar a associagdo

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de dois
membros efectivos da direc¢do, uma das quais sera a do presidente, ou, na sua falta ou
impedimento, a do vice-presidente.
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2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente da
direc¢do, ou na sua falta ou impedimento, do vice-presidente, € a do tesoureiro, ou a
de outro elemento designado pela direcgdo para o efeito.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da direcgéo
ou, por delegacdo desta, por um funciondario qualificado.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 49°
Natureza e constitui¢do
O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um vice-presidente, um secretario-

relator e dois suplentes, os quais se tornardo efectivos 3 medida que se derem vagas e pela
ordem que tiverem sido eleitos.

ARTIGO 50°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal inspeccionar e fiscalizar os actos de administragdo, zelando
pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos, em especial:
a) Examinar a escriturac@o e demais documentos, sempre que o julgar conveniente;
b) Solicitar a convocagio da assembleia-geral extraordiniria sempre que o julgar
conveniente;
c) Dar parecer sobre o orgamento e relatério de actividades e contas de geréncia do
exercicio apresentados pela direccdo;
d) Fiscalizar a administragdo da direccio;
e) Solicitar a direcg¢do reuniGes extraordinarias para discussdo conjunta de assuntos
cuja a importancia o justifique;
f) Assistir as reunides da direccdo sempre que o julgue conveniente e tomar parte na
discussio dos assuntos tratados, mas sem direito de voto;
g) Emitir parecer, aos outros 6rgaos sociais, sobre quaisquer assuntos para que seja
consultado, designadamente, sobre a aquisi¢do onerosa € aliena¢do de imoéveis,
reforma ou alteragdo dos estatutos e dissolugio da associagdo;

h) Exercer todas as outras funcGes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos.

ARTIGO 51°
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro de actas
do conselho fiscal;

c¢) Exercer as demais funcGes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos.

ARTIGO 52°

Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do conselho fiscal substituir o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.
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ARTIGO 53°

Competéncias do secretario/relator

Compete ao secretario — relator do conselho fiscal:

a) Preparar as agendas de trabalho para as reunides;

b) Prover a todo o expediente;

¢) Lavrar o respectivo livro de actas;

d) Relatar os pareceres sobre os assuntos que forem submetidos ao conselho fiscal;

e) Passar no prazo de dez dias, certidoes das actas pedidas pelos associados.
ARTIGO 54°

Reunies do conselho fiscal
O conselho fiscal reunird sempre que o entender, mas pelo menos uma vez por
trimestre, e obrigatoriamente sempre que lhe sejam apresentados pedidos de pareceres
pela direc¢do, nomeadamente, sobre o orgamento e contas de exercicio anuais.

O conselho fiscal s6 poderd reunir com a maioria dos seus membros ¢ as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

As deliberages constaréo de livro de actas, as quais serdo assinadas pelos presentes.
SECCAOV

DO CONSELHO GERAL
ARTIGO 55°

Natureza, constitui¢do e funcionamento

E criado um novo érgdo social, niio elegivel, designado por conselho geral.

O conselho geral € constituido, pelos antigos e actuais presidentes e vice-presidente da
assembleia-geral, direc¢do e conselho fiscal ¢ pelos antigos € actuais elementos do
comando, pelos associados beneméritos e associados honorarios.

a) Por deliberagdo do conselho geral, poderdo ser convidados a fazer parte do
mesmo, como elementos permanentes, pessoas singulares que tenham prestado a
associagdo servicos relevantes;

b) Podera ainda o conselho geral, chamar a participar em algumas reuniGes, pessoas
singulares, que, pela sua experiéncia e formacdo, possam colaborar na elaboragéo
dos pareceres.

O conselho geral tem fungGes consultivas e de aconselhamento em relagdo a
problemas importantes para a vida da associagdo.

O conselho geral podera reunir ordinariamente até trés vezes por ano € em datas
definidas no seu regulamento interno.

O conselho geral reuniré extraordinariamente sempre que for considerado necessario,
a solicitacdo de qualquer dos outros 6rgaos sociais, ou de um ter¢o dos seus membros.
O conselho geral nomeara, conforme o referido na alinea b) do nimero um do artigo
sessenta e cinco uma comissao administrativa.

Presidira ao conselho geral o presidente da mesa da assembleia geral em exercicio,
que convocard e coordenara as reunides do conselho, com o apoio de um primeiro
secretario, que sera escolhido, entre os membros do conselho geral e por um segundo
secretario funciondrio da associagdo, indicado pela direcgdo, que tratard do respectivo
expediente;
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8. Os convites e o expediente relativo a constitui¢@o e funcionamento deste 6rgdo, sdo da g"gﬁ/
responsabilidade da direcgdo. ?

9. O conselho geral podera elaborar um regulamento interno de funcionamento.

10. Das reunides do conselho geral, serdo lavradas actas em livro proprio onde constardo
os assuntos apreciados e assinadas pela mesa coordenadora.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES
ARTIGO 56°

Normas eleitorais
1. A eleicio dos titulares dos Orgdos sociais realiza-se, em situagdo normal, em
assembleia-geral ordinaria até ao dia vinte de Marco do ano, em que completam trés
anos de actividade os titulares em exercicio dos 6rgios sociais.

2. A eleigdo dos titulares dos 0rgaos sociais sera feita por votagao secreta dos associados
no pleno gozo dos seus direitos, tendo cada um direito a um voto.

3. Se concorrer uma so lista o presidente da mesa da assembleia-geral pode propor que
ela seja aprovada por aclamagio.

4. E admitida a representagio ou delegagio de associados no acto de votagio nas
condi¢des referidas nos nimeros cinco e seis do artigo trigésimo sétimo.

5. O escrutinio realiza-se imediatamente ap0s concluida a votagdo, de todos os presentes,
ou, quando terminar o periodo de tempo previamente referido na convocatdria da
assembleia-geral, sendo proclamados eleitos os.componentes da lista mais votada.

6. O periodo referido em cinco ndo pode ser inferior a uma hora, €, a urna ndo podera
fechar antes da hora referida na convocatoria € enquanto na sala existirem associados
em condi¢Oes de exercerem o seu direito de voto.

7. A posse dos elementos eleitos, respeitara o referido no artigo vigésimo quarto, tendo
ainda em consideragdo o ponto trés do artigo décimo.

ARTIGO 57°
Apresentagdo das candidaturas

1. As candidaturas devem ser entregues na sede da associagdo, na secretaria durante as
horas de expediente, ou ao chefe de piquete, até as dezassete horas do décimo dia
anterior ao dia marcado para as eleicdes, em subscrito fechado enderecado ao
presidente da assembleia geral.

2. O presidente da assembleia-geral até ao terceiro dia subsequente ao referido no
nimero um do presente artigo, verificara a regularidade das candidaturas, classifica-as
e manda afixa-las na sede e em outras instalagoes da associagdo.

3. A apresentacdo das candidaturas, consiste na entrega de lista inica, englobando os
elementos candidatos 2 mesa da assembleia geral, direcgdo e conselho fiscal — na qual
se identificam os candidatos com o nome € numero de associado e se indicam os
orgidos e cargos a que sao propostos tendo em consideracdo o seguinte:

a) A lista s6 podera ser constituida por associados elegiveis e no pleno gozo dos seus
direitos;

b) A lista serd subscrita por um minimo de vinte € cinco associados em pleno gozo
dos seus direitos salvo a que for apresentada pela direcgdo em exercicio;

c) A lista sera acompanhada por uma declaragdo onde cada um dos propostos afirme,
separada ou conjuntamente, que aceita a sua candidatura;
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d) A lista sera acompanhada por uma declaracdo referida na alinea g) do artigo
quinquagésimo nono no caso do candidato ser associado humanitario.

A partir do sexagésimo dia antes da data prevista nestes estatutos para a realizagio de
eleicdes, qualquer associado podera consultar a listagem de sécios, ou um grupo de
vinte e cinco associados, no pleno gozo dos seu direitos, pode requerer ao presidente
da mesa da assembleia geral, que seja fornecida listagem de associados, tendo em
consideracdo o seguinte:

a) A listagem inclui, nome, numero de todos os associados, € data de admissdo dos
associados inscritos durante o ano anterior €, se forem também requeridos, as
moradas de todos os associados;

b) O fornecimento desta listagem € feito contra a liquidagdo de um valor calculado
em fun¢do do nimero de folhas e do custo individual por folha, previamente
definido pela direc¢io;

¢) Esta listagem ndo poderéa ser utilizada em fins estranhos aos relacionados com as
eleicdes, sujeitando-se os requerentes as sangdes civis € criminais previstas, se
delas fizerem uso indevido;

O presidente da assembleia-geral, providenciard, junto da direc¢do para que a listagem

referida no numero anterior, fique disponivel, cinco dias ap6s a apresentagdo do

respectivo requerimento.
ARTIGO 58°
Mesas de voto

. As mesas de voto funcionardo na sede, podendo também funcionar nas instalacdes das

secgOes destacadas, quando elas existirem.

Em principio funcionara uma s6 mesa, constituida pela mesa da assembleia-geral, mas

em caso justificado, poderdo ser constituidas mais mesas, nomeadas pelo presidente

da assembleia-geral.

. Na constituicdo das mesas de voto, cada lista poderéd fazer-se representar por um seu

elemento, ou por um seu delegado devidamente credenciado.

. No local de votagdo, ou locais de votagdo, a direc¢do da associagdo, montara uma ou

mais mesas de identificacdo dos associados, onde os mesmos também poderdo

proceder ao pagamento de quotas em atraso, ou comprovar a regularidade da sua
situagdo como associado.
ARTIGO 59°
Condigdes de elegibilidade

Sao elegiveis os associados que satisfagcam, cumulativamente os seguinte requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, tendo em conta em especial o
referido nos nimeros quatro ¢ cinco do artigo décimo;

b) Sejam maiores;

¢) Nao fagam parte dos 6rgaos sociais de outras associagcdes congéneres;

d) Naio tenham sido destituidos dos corpos sociais da associagdo;

e) Nao sejam trabalhadores remunerados da associagao;

f) Nao sejam associados apoiantes;

g) Nio sejam associados humanitarios, a ndo ser que, facam prévia declaracdo a
juntar ao processo das candidaturas conforme a alinea d) do numero trés do artigo

quinquagésimo sétimo tendo em consideracdo que tem conhecimento do disposto
no numero trés do artigo décimo.
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CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 60°
Receitas

Sao receitas da associagao:
a) Os produtos das quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos associados, familiares e outras entidades pela utilizagio
dos servigos da associagio;

¢) Os subsidios e comparticipagoes oficiais;

d) Os donativos, legados ¢ herangas feitas a favor da associagdo;
€) Os rendimentos de bens proprios;

f) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas e diversdes;
g) O produto da venda de publicacGes € outros artigos;

h) O produto de subscri¢des;

1) As contrapartidas devidas pelos acordos de prestagdo de servicos ou da
constitui¢do de grupos de intervengao permanente;

j) As contrapartidas devidas pela aplicac¢do do estatuto social do bombeiro;

k) Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

ARTIGO 61°
Despesas

Constituem despesas da associacio, as resultantes de:
a) Manter o corpo de bombeiros nas melhores condigdes operacionais;
b) Conservar as instalagdes, material e equipamento diverso;
¢) Prover o bom funcionamento das actividades desportivas, culturais, recreativas e
de acc¢do médica;
d) Administragdo, designadamente, com os vencimentos dos empregados da
associagao;
e) Encargos com a prestacdo de servicos € manutengdo dos grupos de intervencio
permanente;
f) Encargos com a aplicacdo do estatuto social do bombeiro;
g) Encargos legais;
h) Quaisquer outras resultantes dos fins estatutarios da associacdo.
CAPITULO VI
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 62°
Reformulagio ou alteragdo dos estatutos
1. Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberagdo da
assembleia geral, convocada extraordinariamente para esse fim, por deliberagdo da
mesa da assembleia geral, ou por proposta da direccdo ou a requerimento
fundamentado por, pelo menos, cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos.
2. A assembleia-geral requerida pelos associados aplicar-se-4 o disposto no nimero dois
do artigo trigésimo sexto.
3. Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deverdo ficar
patentes aos associados, na sede, € em quaisquer outras instalagdes da associagdo, com
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antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data marcada para a reuniio da
assembleia-geral.

As alteragGes estatutarias s6 poderdo ser deliberadas mediante os votos favoraveis de
trés quartos dos associados presentes na reunido.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAOQO

ARTIGO 63°
Dissolugio da associagdo
. A associacdo dissolve-se nos termos da lei geral, designadamente, por absoluta
caréncia de recursos para prosseguir os fins estatutarios.
A deliberagdo da dissolu¢do s6 podera ser tomada por maioria qualificada de trés
quartos dos associados.

ARTIGO 64°

Liquidacdo dos bens da associagdo
. A liquidagdo e partilha dos bens da associagdo, uma vez dissolvida, serdo feitas nos
termos da lei geral.
. A assembleia que deliberar a dissolugdo nomeard os liquidatarios de entre os
associados presentes.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 65°
Comissdo administrativa
Quando se verificarem situagdes de impasse no normal funcionamento dos Orgios
sociais e se mostrarem infrutiferas as diligéncias da mesa da assembleia-geral para

repor a normalidade na vida da associacdo, deve ser constituida uma comissdo
administrativa, formada por:

a) Trés elementos de entre os presidentes e vice-presidentes da assembleia-geral,
direccdo e conselho fiscal ultimamente eleitos, ou na indisponibilidade destes por:

b) Trés elementos escolhidos pelo conselho geral, de entre os seus membros ou de
outros associados;

A comissdo administrativa definird entre si, um presidente, um secretirio ¢ um
tesoureiro;

A comissdo administrativa tem como objectivos principais manter em actividade a
associagdo € o seu corpo de bombeiros e realizar elei¢cGes dentro de um periodo de

tempo de preferéncia ndo superior a seis meses;

Enquanto estiver em fung¢des a comissdo administrativa procurara gerir a associagdo
respeitando o sistema de duodécimos;

. A comissdo administrativa convocard a assembleia-geral para o acto eleitoral e
sempre que o considerar necessario;

27

( 73



28

6. Serdo elaboradas actas de todas as reunides da comissio administrativa no livro de
“actas da direc¢do”;

7. A comissdo administrativa cessard as suas fungdes com a tomada de posse dos novos
orgdos sociais eleitos a quem entregara a documentagio referente ao periodo da sua
geréncia.

ARTIGO 66°
Legislagiio aplicavel

A associacdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-4 de harmonia com a

legislacdo aplicavel.

ARTIGO 67°
Casos omissos e duvidosos

Os casos omissos € as dividas provenientes da interpretacdo e¢ execucdo dos presentes

estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, direc¢do e

conselho fiscal, solicitada pela direc¢do ou pelo conselho fiscal ao presidente da mesa da

assembleia geral, o qual, por si s6, também poderd promover, se assim o entender, a sua
efectivacdo, de acordo com a lei e os principios gerais de direito.

ARTIGO 68°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor com a sua aprovagdo, em assembleia-geral extraordinaria,

convocada para o efeito
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