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GLOSSARIO - ABREVIATURAS

ANPC — Autoridade Nacional de Proteccéao Civil
CB — Corpo de Bombeiros

CNB — Conselho Nacional de Bombeiros

DNB — Direccao Nacional de Bombeiros

ENB — Escola Nacional de Bombeiros

INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica
LBP — Liga de Bombeiros Portugueses

MAI — Ministério da Administracao Interna

NFI — Normas de Funcionamento Interno
NAEM — Nucleo de Apoio e Estado-Maior

OB — Oficial Bombeiro

RNBP — Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses
SMPC — Servico Municipal de Protecgéo Civil
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CAPITULO |
Caracterizacao do Corpo de Bombeiros

1. Corpo de Bombeiros

1.1. Identificacao

Bombeiros Voluntérios de Albergaria-a-Velha.

1.2 Tipologia
Corpo de Bombeiros Voluntarios do Tipo 1 constituido por bombeiros
voluntarios e voluntarios em regime de permanéncia, sujeitos aos

respectivos regimes.

1.3. Data de homologacao
01 de Julho de 2008.

2. Entidade Detentora

2.1. Identificacao

Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Albergaria-a-Velha.

2.2. Data da Fundacao
22 de Janeiro de 1925.

3. Missao do Corpo de Bombeiros
1 — Constitui missao do CB:
a) A prevengao e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagcdes, em caso de incéndios, inundacoes,
desabamentos e, de um modo geral, em todos os acidentes;
c) O socorro a naufragos e buscas subaquéticas;
d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia médica;
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e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de
prevencao e seguranca contra riscos de incéndio e outros sinistros;
f) A participagdo em outras actividades de protecgéao civil, no ambito do
exercicio das funcdes especificas que lhes forem cometidas;
g) O exercicio de actividades de formacao e sensibilizacao, com especial
incidéncia para a prevencao do risco de incéndio e acidentes;
h) A participacdo em outras acgdes e o exercicio de outras actividades,
para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus
fins especificos e nos fins das respectivas entidades detentoras;
i) A prestacao de outros servigcos previstos nos regulamentos internos e
demais legislacao aplicavel.
2 — O exercicio da actividade definida nas alineas a), b), c) e €) do nimero
anterior € exclusivo dos CB’s e demais agentes de protecgao civil.

4. Area de Actuacdo do Corpo de Bombeiros

1 — A area de actuacéao do CB correspondente a do municipio onde se insere
cujas freguesias sdo: Albergaria-a-Velha e Valmaior, Alquerubim, Angeja,
Branca, Ribeira de Fraguas e Sao Joao de Loure e Frossos.

2 — Fora dos casos previstos no numero anterior, mediante protocolo entre as
partes envolvidas (Bombeiros de Albergaria a Velha, Concelhos limitrofes e
ANPC), podera este CB fazer primeira intervencao desde que isso justifique o
beneficio da rapidez e prontidao do socorro.

3 — Nas situagdes descritas no numero anterior, 0 comando cabe ao bombeiro
mais graduado no local. Em caso de igualdade de patente sera o bombeiro

pertencente a area de actuacao prépria.

5. Forca Minima de Intervencao Operacional

5.1. Composicao
O CB mantém uma forga operacional minima de prevengédo e alerta
permanente no quartel, constituida e organizada por uma equipa de 5 ou 6
elementos chefiada, de preferéncia, por um Bombeiro de 12. Classe ou de

patente superior.
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5.2. Missao

A forca Operacional minima, referida no ponto anterior, compete
desempenhar as actividades operacionais e de intervengcédo, no ambito da
missao do CB.

5.3. Meios e Recursos
5.3.1. Escala de Servico

Os turnos diarios do piquete interno estdo organizados em escala
mensal aprovada pelo Comandante.

5.3.2. Superintendéncia do Piquete Interno

Para superintender o piquete interno, é diariamente escalado um
Oficial de Dia.

5.3.3. Reforco ao Piquete

O reforco ao piquete interno de servico, em fungdo da tipologia de
risco e niveis de alerta, é feito pela Central de Telecomunicacdes
através dos meios de alerta disponiveis (BIP’s, mensagem SMS e
telefone), numa primeira fase para a mobilizacdo do pessoal das
equipas subordinadas do Oficial de Dia que se encontra escalado e,
numa segunda fase, do restante pessoal.

5.3.4. Equipamentos e veiculos

Para a prossecucao das suas atribui¢cdes, o piquete interno utiliza os
meios do CB, de acordo com a grelha de material de ordenanca,
reforco e reserva, estabelecida por tipo de ocorréncia.

6. Aplicacao Subsidiaria
Em tudo o que nao estiver regulado neste Capitulo |, sdo aplicaveis as
disposicdes contidas na legislacédo adequada.
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CAPITULO I

Organizacao do Corpo de Bombeiros

1. Unidades Organicas

1.1. Organograma do Corpo de Bombeiros

Comandante

2.2 Comandante

Nucleo de Apoio e Estado-maior

Area de Planeamento,
H Operacoes e Informacées

Area de Pessoal
H e Instrucao

Area de Logistica e Meios
H Especiais

Area de comunicacgdes

Adjuntos de Comando

12 Companhia

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Equipa

Brigada A
| | Primeira
Seccao
Brigada B
Brigada C
| | Segunda
Seccao
Brigada D
Brigada E
|| Terceira
Seccao
Brigada F
22 Companhia
Brigada G
| Quarta
Seccao
Brigada H
Brigada |
| Quinta
Seccao
Brigada J
Brigada L
|| Sexta
Seccao
Brigada M

Equipa

Equipa
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1.2, Estrutura de Comando

1 — O Comando deste CB ¢é constituido por:

a) Comandante

b) 2°. Comandante

¢) Adjuntos de Comando
2 — O Quadro de Comando é constituido pelos elementos do CB a quem é
conferida a autoridade para organizar, comandar e coordenar as
actividades exercidas pelo respectivo corpo, incluindo, a nivel operacional,
a definicao estratégica dos objectivos e das missées a desempenhar.

1.2.1. Comandante
1 — O Comandante do CB tem por atribuicdes organizar, comandar e
coordenar as actividades exercidas pelo respectivo CB, incluindo, a
nivel operacional, a definicao estratégica dos objectivos e das missdes
a desempenhar no A&mbito da competente area de intervencao.
2 — Ao Comandante compete o comando, direccao, administracédo e
organizacao da actividade do CB, sem prejuizo dos poderes de tutela
da entidade detentora do CB e da ANPC.
4 — O Comandante dirige o CB e € o primeiro responsavel pelo
desempenho do corpo e dos seus elementos, no cumprimento das
missdes que Ihes sdo cometidas.
5 — O Comandante é coadjuvado nas suas funcgdes pelo 2.0
Comandante, que o substitui na sua auséncia e nos seus
impedimentos, e pelos adjuntos de comando.
6 — O Comandante do CB pode nomear, em regime de substituicao,
Oficiais Bombeiros e Bombeiros de categorias inferiores para os
cargos de comando, chefia e coordenacdo, quando o CB nao
disponha de Oficiais Bombeiros ou Bombeiros nas categorias
previstas no presente regulamento.
7 — As nomeacdes efectuadas ao abrigo do numero anterior cessam
na data em que se verifique o provimento dos lugares dos quadros de

pessoal nas categorias necessarias.
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8 — O Comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de
instru¢do que estabelece as actividades minimas a desenvolver no
ano seguinte, pelo seu CB, do qual da conhecimento a entidade
detentora e submete a aprovagcéo da ANPC.
9 — O Comandante é responsavel por dirigir a instrucdo dada ao
pessoal do CB de acordo com programa previamente estabelecido e
aprovado pela ANPC ouvido o CNB, dividindo-se nas seguintes
modalidades:
a) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os cadetes e
estagiarios para o ingresso na carreira de bombeiro;
b) Instrugao inicial, destinada a habilitar os estagiarios para o
ingresso na carreira de OB;
c) Instrucdo de acesso, destinada a todos os elementos das
carreiras de OB e bombeiro, necessaria a progressdo na
respectiva carreira;
d) Instrugdo continua, que visa o treino e o saber fazer,
através do aperfeicoamento permanente do pessoal do CB.
10 — O Comandante tem o especial dever de velar continuamente,
junto dos seus subordinados, pela estrita e completa observancia das
disposicdes do presente regulamento, procedendo no sentido de
serem corrigidas as infraccdbes que note ou de que tome
conhecimento.
11 — Sa0 deveres especiais do Comandante:
a) Garantir a unidade do CB;
b) Velar e garantir a prontidao operacional;
c) Assegurar a articulacdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital;
d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o
respectivo SMPC;
e) Garantir a articulacao operacional com os CB’s limitrofes;
f) Zelar pela seguranga e saude dos bombeiros;
g) Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais;
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h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom
funcionamento do CB, bem como as estatisticas operacionais;
i) Garantir a articulacdo com correccao e eficiéncia, entre o
CB e a respectiva entidade detentora, com respeito pelo
regime juridico e pelos fins da mesma entidade.
12 — O Comandante € o responsavel, em todas as circunstancias, pela
forma como as unidades subordinadas cumprem as missdes
atribuidas.
13 — Elaborar as propostas do Quadro de Pessoal e do regulamento

interno.

1.2.2. 22 Comandante
1 — O 2.2 Comandante substitui o0 Comandante na sua auséncia e nos
seus impedimentos.
2 — Ao 2.2 Comandante compete coadjuvar o Comandante e
superintender a actividade do Nucleo de Apoio e Estado-Maior.
3 — O 2.2 Comandante é coadjuvado pelos adjuntos de comando.
4 — Sa0 deveres especiais do 2° Comandante:
a) Garantir a unidade do CB;
b) Velar e garantir a prontidao operacional;
c) Assegurar a articulacdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital;
d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o SMPC;
e) Garantir a articulacao operacional com os CB’s limitrofes;
f) Zelar pela segurancga e saude dos bombeiros;
g) Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais;
h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom
funcionamento do CB, bem como as estatisticas operacionais;
i) Garantir a articulacdo com correccao e eficiéncia, entre o
CB e a respectiva entidade detentora, com respeito pelo
regime juridico e pelos fins da mesma entidade.

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros de Albergaria-a-Velha Pagina 12 de 61



1.2.3. Adjuntos de Comando
1 — Ao Adjunto de Comando compete apoiar o Comandante e o 2.°
Comandante, bem como superintender a actividade da estrutura
operacional, nas areas atribuidas pelo Comandante;
2 — O Adjunto de Comando € responsavel, em todas as
circunstancias, pela forma como as unidades subordinadas cumprem
as missoes.
3 — Sao deveres especiais dos Adjuntos de Comando:
a) Garantir a unidade do CB;
b) Velar e garantir a prontidao operacional;
c) Assegurar a articulacdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital;
d) Assegurar, conforme a lei, a articulagdo com o respectivo
SMPC;
e) Garantir a articulacao operacional com os CB’s limitrofes;
f) Zelar pela segurancga e saude dos bombeiros;
g) Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais;
h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom
funcionamento do CB, bem como as estatisticas operacionais;
i) Garantir a articulacdo com correccao e eficiéncia, entre o
CB e a respectiva entidade detentora, com respeito pelo

regime juridico e pelos fins da mesma entidade.

1.3. Estrutura Operacional
1 — O CB de Albergaria-a-Velha tem as seguintes caracteristicas:
a) Pertence a uma associacdo humanitaria de bombeiros;
b) E constituido por bombeiros em regime de voluntariado;
c) Pode dispor de uma unidade profissional minima definida por
regulamento da ANPC, ouvido o CNB;
d) Pode dispor de uma ou mais unidades profissionais conforme

descrito nos pontos 4. 5. 6. e 7. do Artigo 6° Capitulo | dos Estatutos
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da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

Albergaria-a-Velha.
2 — A estrutura operacional do CB de Albergaria-a-Velha compreende as
seguintes unidades:

a) Companhia;

b) Seccéo;

c) Brigada;

d) Equipa.

1.3.1. Companhia

1 — A Companhia é a unidade operacional do CB que integra duas ou

trés Secgdes e o Comandante de Companhia, coadjuvado por um

adjunto.

2 — Compete a Companhia o desempenho das actividades

operacionais e de intervencao no ambito da missao cometida ao CB.

3 — O Comandante de Companhia e o adjunto sdo detentores da

categoria de Oficial Bombeiro de 1.2 ou de 2.2

4 — Nomeacgdes em regime de substituicao:
a) O Comandante do CB pode nomear, em regime de
substituicdo, Oficiais Bombeiros e Bombeiros de categorias
inferiores para os cargos de comando, chefia e coordenagao,
quando o CB nao disponha de Oficiais Bombeiros ou
Bombeiros nas categorias previstas no presente regulamento.
b) As nomeacbes efectuadas ao abrigo do numero anterior
cessam na data em que se verifique o provimento dos lugares

dos quadros de pessoal nas categorias necessarias.

1.3.2. Seccao
1 — A Seccéao é a unidade operacional da Companhia que integra duas
Brigadas e o chefe de Secgéo.
2 — Compete a Seccao o desempenho das actividades operacionais e
de intervencao no Ambito das atribuicbes cometidas a Companhia.

3 — O chefe de Seccéo ¢ detentor da categoria de Chefe.
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1.3.3. Brigada
1 — A Brigada é a unidade operacional da Seccado que integra duas
Equipas e o chefe de Brigada.
2 — Compete a Brigada o desempenho das actividades operacionais e
de intervencdo no ambito das atribuicbes cometidas a Seccao.
3 — O chefe de Brigada é detentor da categoria de Subchefe.

1.3.4. Equipa
1 — A Equipa é a unidade operacional da Brigada que integra cinco ou
seis bombeiros dos quais um desempenha funcao de chefe de Equipa.
2 — Compete a Equipa o desempenho das actividades operacionais e

de intervencdo no ambito das atribuices cometidas a Brigada.

1.4. Nucleo de Apoio e Estado-Maior

1 — O Nucleo de Apoio e Estado -Maior € a unidade organica de estado-
maior e de apoio logistico e administrativo ao Comando do CB.
2 — O Nucleo de Apoio e Estado-Maior deve compreender as areas de:

a) Planeamento, Operacgdes e Informagdes;

b) Pessoal e Instrucéao;

c) Logistica e Meios Especiais;

)

d) Comunicagoes.

1.4.1. Area de Planeamento, Operacdes Informacdes

1 — A Area de Planeamento, Operagdes e Informagdes inclui as

seguintes actividades:
a) Assegurar o funcionamento permanente das operagdes do CB;
b) Garantir na area de intervencao, a monitorizagao da situacao, a
resposta as ocorréncias e o empenhamento de meios e recursos,
garantindo o registo cronol6gico dos alertas e emergéncias;
c) Elaborar e manter actual normas, planos e ordens operacoes;
d) Elaborar estudos e propostas de ambito operacional;
e) Garantir a articulacdo com o Comando Operacional Distrital e

Municipal.
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1.4.2. Area de Pessoal e Instrucdo
1 — A Area de Pessoal e Instrucdo inclui as seguintes actividades:

a) Assegurar e elaborar os manuais e planos de instrugéo do CB;
b) Garantir os registos do pessoal do CB no Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, nos termos previstos no
Decreto -Lei n.% 49/2008, de 14 de Marco;
c) Assegurar a execucao dos programas e accdes de formacao
aprovados;
d) Garantir a gestdo e manutencdo dos processos individuais dos
bombeiros;
e) Elaborar a ordem de servigo do CB;
f) Planear e garantir a correcta aplicacao do sistema de avaliacéao
dos bombeiros.

1.4.3. Area de Logistica e Meios Especiais

1 — A Area de Logistica e Meios Especiais inclui as seguintes

actividades:
a) Assegurar o levantamento de meios e recursos do CB, bem
como a respectiva gestdo e manutencao;
b) Estudar e assegurar o planeamento e apoio logistico em
situacao de emergéncia;
c) Assegurar os registos dos meios e recursos do CB, em
conformidade com as normas técnicas definidas;
d) Garantir a articulacado e apoio aos meios e forgas especiais, nas
situacdes previstas nos planos e ordens de operacdes, nacionais,

distritais ou municipais.

1.4.4. Area de Comunicacdes
1 — A Area de Comunicagdes inclui as seguintes actividades:
a) Organizar as telecomunicacbes do CB e assegurar o seu
funcionamento;
b) Articular com os servicos competentes as matérias relativas a
rede de comunicacdes e informatica do CB.
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1.4.5. Coordenacao das areas do Nucleo de Apoio e Estado-maior
As areas do NAEM séo coordenadas por oficiais bombeiros ou, na sua
falta por pessoal da carreira de bombeiro, sem prejuizo das funcdes a

eles cometidas no ambito operacional.

1.4.6. Sectores funcionais e equipas técnicas
Para a prossecugdo das suas actividades, as areas do NAEM
integram sectores funcionais e equipas técnicas chefiadas por oficiais
bombeiros ou pessoal da carreira de bombeiro, com distribuicdo e
normas de funcionamento a aprovar pelo Comandante, conforme

previsto no Capitulo IIl.

2. Quadros do Corpo de Bombeiros

2.1. Quadros de pessoal

1 — O pessoal da carreira de OB e das carreiras de Bombeiro estao
integrados no Quadro de Comando, Quadro Activo, Quadro de Reserva e
Quadro de Honra, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de Junho e demais legislagdo complementar.
2 — Os elementos que compdem o CB integram os seguintes quadros:

a) Quadro de comando;

b) Quadro activo;

c¢) Quadro de reserva;

d) Quadro de honra.
3 — O quadro de comando é constituido pelos elementos do CB a quem é
conferida a autoridade para organizar, comandar e coordenar as
actividades do respectivo corpo incluindo a nivel operacional, a definicao
estratégica dos objectivos e das missdes a desempenhar.
4 — O quadro activo é constituido pelos elementos pertencentes as
respectivas carreiras e aptos para a execucao da missdo do CB,

normalmente integrados em equipas, em cumprimento das ordens que
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lhes sdo determinadas pela hierarquia, bem como das normas e
procedimentos estabelecidos.

5 — O quadro de reserva é constituido pelos elementos que atinjam o limite
de idade para permanecer na sua categoria ou que, nao podendo
permanecer no quadro activo por motivos profissionais ou pessoais, 0
requeiram e obtenham aprovacdo do comandante do CB, e ainda pelos
elementos, que nos ultimos 12 meses, nao tenham cumprido o servico
operacional previsto no artigo 17.°2 no Decreto-Lei n.® 247/2007, de 27 de
Junho e demais legislagcdo complementar.

6 — O quadro de honra é constituido pelos elementos com 40 ou mais anos
de idade que, com zelo, dedicagdo, disponibilidade e abnegacao,
exerceram funcdes ou prestaram servico efectivo durante 15 ou mais
anos, sem qualquer punigéo disciplinar, nos ultimos trés anos, nos quadros
de comando ou activo de um CB, e ainda aqueles que,
independentemente da idade e do tempo de servico prestado, adquiriram
incapacidade por doenca ou acidente ocorrido em servico ou tenham

prestado servigcos de caracter relevante a causa dos bombeiros.

2.1.1. Dotacao dos Quadros
1 — A estrutura do quadro de comando tem a dotacdo maxima de
cinco elementos.
2 — A dotagédo em recursos humanos do corpo activo é de, no minimo,
120 elementos.
3 — A dotacao de oficiais bombeiros no quadro activo ndo pode ser
superior a 25% da dotacdo efectiva dos elementos de carreira de
bombeiro.
5 — O namero de elementos do CB nao pertencentes aos quadros de

comando e activo ndo sdo relevantes para efeitos de tipificagdo.

2.1.2. Situacao no quadro
1 — Os elementos voluntarios dos diversos quadros do CB podem

encontrar-se nas situacdes de actividade ou inactividade no quadro.
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2 - Encontram-se na situagdo de actividade no quadro os elementos
que estao no desempenho activo das missdes confiadas ao CB, de
acordo com as escalas de servico e ainda:
a) Os que estdo no gozo autorizado de férias ou de licenca por
doenca, por acidente em servico, maternidade ou paternidade,
nos termos da lei;
b) Os bombeiros do sexo feminino que se encontram indisponiveis
para o desempenho assiduo e activo de fungdes por motivos de
gravidez, parto e pds-parto, num periodo maximo de um ano;
c) Os que estdo ausentes por tempo ndo superior a um ano em
missdo considerada, nos termos da lei, de relevante servigco
publico.
3 — Consideram-se na situagao de inactividade:
a) Os que se encontram fora do exercicio de fun¢des por tempo
nao superior a um ano e por motivo diverso dos referidos no
namero anterior;
b) Aqueles a quem foi aplicada a pena de suspensao.
4 — Aos elementos que integram o quadro de comando ndo é
aplicavel o disposto na alinea a) do numero anterior.
5 — O tempo decorrido na situagao de inactividade nao é considerado
para efeitos de contagem de tempo de servico e suspende os direitos
previstos no respectivo regime juridico.
6 — O Comandante do CB remete anualmente a ANPC e a respectiva
camara municipal, em modelo préprio e por via informatica, a relacao

do pessoal que se encontra na situag¢ao de actividade no quadro.

2.1.3. Quadro de comando
1 — A estrutura do quadro de comando no CB é composta por:
a) Comandante;
b) 2.0 Comandante;

c¢) Adjuntos de comando.
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2 — O Comandante dirige o CB e é o primeiro responsavel pelo
desempenho do corpo e dos seus elementos, no cumprimento das
missdes que Ihes sdo cometidas.

3 - O Comandante é coadjuvado nas suas funcbes pelo 2.0
Comandante, que o substitui na sua auséncia e nos seus

impedimentos, e pelos adjuntos de comando.

2.1.4. Quadro Activo
1 — O quadro activo compreende as seguintes carreiras verticais:
a) Carreira de Oficial Bombeiro;
b) Carreira de Bombeiro;
c) Carreira de Bombeiro Especialista.
2 — A carreira de OB correspondem fungdes técnicas superiores de
chefia.
3 — A carreira de bombeiro correspondem fungdes de execucdo e
chefia intermédia.
4 — A carreira de bombeiro especialista correspondem fungdes
especializadas de apoio e socorro.

2.1.5. Quadro de Reserva

1 — Integram o quadro de reservas:
a) Os elementos do CB que atinjam o limite de idade para
permanéncia na respectiva carreira e ndo relnam 0s requisitos
para ingressar no quadro de honra;
b) Os que estejam impedidos de prestar servico regular por
periodo superior a um ano;
c) Os que, por razbes de saude, revelem incapacidade ou
dificuldade no exercicio das suas funcoes;
d) Os elementos do quadro activo que nao tenham cumprido,
durante o ano anterior, o servico operacional previsto no artigo
17.0 do DL 247/2007.

2 — Os elementos do quadro de reserva podem solicitar o seu

regresso ao quadro activo, desde que exista vaga no respectivo
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quadro e para tal renam condicoes fisicas e técnicas, nomeadamente
quanto a instrucdo e formacado consideradas necessarias para o
desempenho do exercicio da funcao.
3 — No caso previsto na alinea d) do n.? 1, os elementos s6 podem
solicitar o seu regresso ao quadro activo decorridos 90 dias a contar
da data da sua transicdo para o quadro de reserva e verificados os
pressupostos referidos no nimero anterior.
4 — Compete ao comandante do CB verificar se os elementos do
quadro de reserva que requeiram o regresso ao quadro activo reiunem
ou nao as condi¢cdes necessarias referidas no n.® 2.
5 — O regresso ao quadro activo ndo pode ser autorizado mais que
cinco vezes a cada bombeiro, no decurso da sua carreira.
6 — Nas situagdes previstas nas alineas b) e d) do n.? 1, o limite de
tempo de permanéncia no quadro de reserva é de 10 anos, findo o
qual o bombeiro é excluido dos quadros, sem prejuizo de poder
requerer a sua passagem para o quadro de honra.
7 — Na situagdo prevista no numero anterior o bombeiro perde o
vinculo ao CB, salvo se transitar para o quadro de honra.
8 — Os elementos do quadro de reserva devem ser dotados de
fardamento e equipamento adequado e incluidos em apdlice especial
de seguros de acidentes pessoais, desde que Ihes sejam atribuidas as
funcbes ou missodes referidas no niumero seguinte.
9 — O comandante do CB pode acordar com os elementos que
integram o quadro de reserva a execucao das seguintes funcdées ou
missoes:
a) Integrar a representacdo do CB em cerimdnias,
festividades e outros actos similares;
b) Colaborar, partihando a experiéncia e o0s
conhecimentos adquiridos, em acc¢des de formacéo, no
seio do CB;
c) Colaborar nas diversas actividades desenvolvidas pelo
CB, compativeis com as respectivas capacidades fisicas
e aptidoes técnicas.
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10 — Aos elementos que integram o quadro de reserva esta vedado o
exercicio de qualquer actividade operacional.

11 — O tempo decorrido na situacao de reserva nao € considerado
para efeitos de contagem de tempo de servico.

2.1.6. Quadro de Honra

1 — Podem ingressar no quadro de honra, no cargo que detinham, os

elementos do quadro de comando que:
a) Tenham 40 ou mais anos de idade e exercido fungdes de
comando durante mais de 15 anos;
b) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servico
efectivo, no CB, com zelo, dedicacao, disponibilidade e
abnegacdo, durante mais de 20 anos, com pelo menos 10
anos de funcbes no quadro de comando;
c) Independentemente da idade e do tempo de servigo,
tenham adquirido incapacidade fisica em resultado de doenca
ou acidente ocorridos no exercicio das fungdes de comando;
d) Independentemente da idade e do tempo de servigo,
tenham prestado servigos a causa dos bombeiros nas funcoes
de comando, classificados, justificadamente, como de
caracter excepcional.

2 — Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro

activo que:
a) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servico
efectivo, com zelo, dedicacdo, disponibilidade e abnegacéo,
durante mais de 15 anos;
b) Independentemente da idade e do tempo de servico,
tenham adquirido incapacidade fisica em resultado de doenca
ou acidente, ocorridos em servico;
c) Independentemente da idade e do tempo de servigo
tenham prestado servicos a causa dos bombeiros,

classificados, justificadamente, como de caracter excepcional.
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3 — Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro de
reserva que venham a reunir os requisitos previstos no numero
anterior.
4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.? 1 e da alinea c) do n.®
2, 0 elemento devera ser titular de medalha de mérito de proteccéo e
socorro com o distintivo azul, estabelecida na portaria n.? 980 -A/2006
(2.2 série), de 14 de Junho, conferida pelo Ministro da Administracao
Interna ou pelo presidente da ANPC, ou distingdo honorifica atribuida
pela Liga dos Bombeiros Portugueses, designadamente, a fénix de
honra, o cracha de ouro ou a medalha de coragem e abnegacao.
5 — O ingresso no quadro de honra é feito a requerimento do
interessado, dirigido a ANPC, e depende de parecer favoravel da
entidade detentora do CB, caso se trate do comandante, ou do
comandante e da entidade detentora do CB, tratando-se dos restantes
elementos.
6 — O ingresso no quadro de honra de elementos do quadro activo
permite a promocéao, a titulo honorifico, a categoria seguinte da que
era exercida na respectiva carreira do quadro activo, desde que
requerida pelo interessado, obtido o parecer favoravel das entidades
referidas no niUmero anterior.
7 — O comandante do CB pode acordar com os elementos que
integram o quadro de honra a execug¢do das seguintes funcdées ou
missao:
a) Integrar a representacdo do CB em ceriménias,
festividades e outros actos similares;
b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhecimentos
adquiridos, em ac¢oes de formacao, no seio do CB;
c) Colaborar nas diversas actividades desenvolvidas pelo CB,
compativeis com as respectivas capacidades fisicas e
intelectuais.
8 — Para os fins do numero anterior, os elementos do quadro de
honra devem ser dotados de fardamento adequado e, bem assim,
incluidos em apdlice especial de seguros de acidentes pessoais.
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9 — Aos elementos que integram o quadro de honra esta vedado o
exercicio de qualquer actividade operacional.

10 — Os elementos do quadro de honra ndao podem solicitar o seu
regresso ao quadro activo, podendo, no entanto, ser nomeados para a

estrutura de comando.

3. Aplicacao Subsidiaria
Em tudo o que nao estiver regulado neste Capitulo Il, sdo aplicaveis as

disposicdes contidas na legislacédo adequada.

CAPITULO lll
Normas Internas do Corpo de Bombeiros

1. Normas de Funcionamento
O funcionamento do CB é regulado por Normas de Funcionamento Interno
(NFI), numeradas, aprovadas e revogadas pelo Comandante, que tratam dos
procedimentos de ambito operacional, de conduta e de prestacdao de servico,
nomeadamente:

a) Resposta a pedidos de socorro;

Notificagdo de ocorréncias;

Informacdes a comunicacao social;

Organizacgao interna das areas do Nucleo de Apoio e Estado-Maior;

Pessoal em regime profissional;

f) Classificacdo de servico;

g) Escalas de piquete interno e de servigos externos de prevencao;

h) Composicao dos uniformes e equipamentos de proteccao individual.
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2. Deveres

2.1. Dever Geral

O Bombeiro, cujo procedimento em tudo se regulara pelos ditames da
virtude e da honra, respeitar a Constituicdo e as outras leis do Pais, servir
com o maior brio e praticar o bem em proveito do seu semelhante, ao qual,

com risco da proépria vida, socorrera em todas as circunstancias aflitivas.

2.2. Deveres especiais do Bombeiro:

1 — Cumprir completa e prontamente, conforme lhe for determinado, as
ordens superiores relativas ao servico;

2 — Respeitar os superiores tanto no servico como fora dele, tendo para
com eles as deferéncias de uso corrente entre pessoas de boa educagao,
correspondendo as que pelos superiores forem dispensadas, usando
expressdes que denotem consideracdo, quando a eles se refiram
verbalmente ou por escrito;

3 — Cumprir os regulamentos, instrugdes e ordens de servico;

4 — Dedicar ao servigco toda a sua inteligéncia e aptidao;

5 - Apresentar-se sempre com pontualidade onde deva comparecer;

6 — Nao se ausentar do servico sem a necessaria autorizagao;

7 — Ser asseado e cuidar da limpeza e do arranjo do fardamento, viaturas e
outros artigos que Ihe tenham sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

8 - Apresentar-se sempre rigorosamente uniformizado e equipado;

9 — Manter nas formaturas e no trabalho atitude firme e correcta;

10 - Mostrar, mesmo nas emergéncias mais graves, 0 espirito de
dedicacao e sacrificio, que € apanagio do Bombeiro;

11 — Nao praticar, no servico ou fora dele, actos contrarios a moral publica
e ao brio e decoro do CB;

12 — Nao se valer da sua autoridade ou posto de servico nem invocar o
nome de superior para obter beneficios;

13 — Respeitar as autoridades civis e militares, tratando com urbanidade os

respectivos agentes;
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14 — Nao se embriagar e conservar-se pronto para o servico, evitando
qualquer acto imprudente que possa prejudicar-lhe o vigor ou aptidao fisica
e intelectual;

15 — N&o promover ou autorizar nem tomar parte em manifestacoes
colectivas atentatérias da disciplina, bem como a participacdo em reunides
que nao sejam autorizadas por lei ou pela autoridade competente.

16 - As reclamagdes, pedidos, exposicoes ou representacdes verbais ou
escritas referentes a casos de servigco devem ser comunicadas ao superior
hierarquico;

17 — Ser enérgico na repressdo de qualquer desobediéncia e na falta de
respeito ou outras faltas, usando para esse fim dos meios coercivos que 0s
regulamentos facultem;

18 — N&o intervir no servigo de qualquer autoridade, prestando, no entanto,
auxilio aos seus agentes, quando estes o reclamem;

19 — Usar de toda a correcgdo nas relacbées com os membros dos corpos
gerentes da Associacao em particular e com o publico em geral, tratando
todas as pessoas com as atencdes devidas;

20 — Informar sempre com verdade, isengcdo e escrupulo oS seus
superiores;

21 — Nao revelar as ordens de servico que haja de cumprir quando nao se
destinem ao conhecimento geral do CB;

22 - Opor-se com decisdo a todas as tentativas ou actos de alteracdao da
ordem publica e aos de insubordinacao ou indisciplina dentro do servico;

23 — Comparecer nos actos ou solenidades oficiais para que tenha sido
convidado pelos seus superiores;

24 — Nao divulgar boatos ou fazer apreciacbes com o intuito ou
susceptiveis de perturbar a tranquilidade ou a ordem publica;

25 — Nao se servir da imprensa para se justificar do modo como
desempenha as suas funcdes ou para responder a apreciacgdes feitas,
devendo limitar-se a participar 0 caso aos seus superiores com excepgao

do Comando ou do COS, sempre que se justifique;
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2.3. Competéncias dos Chefes e Subchefes
Aos Chefes e Subchefes compete:
1 — Coadjuvar os seus Superiores com 0 maior zelo, sendo responsaveis
pelo exacto cumprimento das ordens que recebem e devendo
desempenhar todas as fun¢des de instrucdo e educacado das pragas com
estrita obediéncia as directivas do Comando;
2 — Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel, instrucdo e
conservacdo do material, devendo comunicar superiormente qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o prestigio e o bom-nome do CB;
3 — Verificar a observancia das escalas de servico;
4 — Comparecer prontamente no quartel a fim de fazer parte das equipas
de socorro, elaborando relatérios circunstanciados, designadamente,
quanto a forma como o pessoal e material se comportaram na prestacao do
Servico;
5 — Assumir a direccdo dos trabalhos de socorro enquanto ndo estiver
presente nenhuma das entidades de patente superior a sua, ou a quem tal
direccdo competir em termos legais, velando pela seguranca e bom
desempenho do pessoal;
6 — Rondar frequentemente o Quartel, verificando se tudo se encontra em

ordem e o material pronto para ser utilizado.

2.4. Competéncias dos Bombeiros de 12 Classe

O Bombeiro de 12 classe é auxiliar directo e imediato do Subchefe,
competindo-lhe, especialmente:

1 — Substituir por ordem de antiguidade, o Subchefe nas suas faltas e
impedimentos;

2 — Instruir individualmente os Bombeiros de 22 e 32 classe, e, bem assim,
vigia-los e dirigi-los, exigindo que cada um execute escrupulosamente o
servigo que lhe seja destinado;

3 — Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando
conhecimento imediato aos superiores de quaisquer ocorréncias que
possam prejudicar a disciplina do Corpo, e bem assim das dificuldades que

encontrar acerca da utilizacao do material e utensilios;
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4 — No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir com presteza

mas sem precipitagdo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens emanadas.

2.5. Competéncias dos Bombeiros de 22 Classe
O Bombeiro de 22 classe € auxiliar directo e imediato do Bombeiro de 12
classe competindo-lhe em especial:
1 — Coadjuvar e substituir nas suas faltas e impedimentos os Bombeiros de
12 classe, cujas atribuicbes deve conhecer, e comparecer rapidamente em
todos os sinistros;

2 — Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens dos seus Superiores.

2.6. Competéncias dos Bombeiros de 32 Classe
Ao Bombeiro de 32 classe cumpre, em especial:
1 — Comparecer rapidamente no Quartel;
2 — Montar e desmontar o material e proceder a exploracao de aguas;
3 — Executar prontamente todos os outros servicos que |he sejam
determinados.

3. Recompensas

3.1. Atribuicao de Recompensas ao Pessoal do Corpo de
Bombeiros

1 — Ao pessoal do CB podem ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Referéncias elogiosas;

b) Louvores;

c) Medalhas.
2 — A referéncia elogiosa e o louvor, que podem ser individuais ou
colectivos, destinam-se a recompensar qualquer acto de reconhecido valor
e sdo averbadas no respectivo processo individual.
3 — As medalhas destinam-se a premiar actos extraordinarios ou
relevantes, nos quais se tenham revelado qualidades de bravura, coragem,
energia, decisdo, abnegacao, bom comportamento e grande dedicacao

pelo servico.
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4. Organizacao Interna

4.1. Provas Fisicas

1 — Todos os bombeiros estdo obrigados a prestar provas fisicas de
seleccao aquando do seu ingresso no CB.

2 — Todos os bombeiros estdo obrigados a prestar provas fisicas anuais
durante 0 més de Janeiro ou, pontualmente devido a indisponibilidade
fisica ou profissional, em data posterior a combinar com o comando.

3 — O nado cumprimento desta regra ou ndo alcangcando o0s minimos
obrigatérios, descritos NFI publicada para o efeito em ordem de servico, faz
com que o bombeiro transite, automaticamente, para o Quadro de Reserva.

4.2. Controlo de Alcoolemia

7

1 — O controlo é executado com equipamento adquirido e mantido
operacional e calibrado por entidade reconhecida;

2 — O controlo sé é proposto a bombeiros fardados e/ou em servico;

3 — A seleccdo do ou dos bombeiros a serem controlados € da exclusiva
competéncia do Comando;

4 — O controlo é feito exclusivamente por elementos do quadro de
comando, ou, em situacbes pontuais, por um elemento graduado
mandatado pelo Comandante;

5 — A sujeicao ao controlo é voluntaria, podendo qualquer bombeiro recusar
fazer o teste sem sofrer qualquer sancéao disciplinar;

6 — Em cada processo individual existe uma folha de registo prépria, onde
constara a data, a hora, o nome e assinatura de quem faz o controlo, o
nome e assinatura do bombeiro controlado e o valor registado no aparelho
de controlo;

7 — O controlo de alcoolémia é sempre feito em privado e os resultados sao
confidenciais;

8 - O bombeiro que apresentar valor superior a 0,2 suspende de imediato o
Servico;

9 - O bombeiro que recusar fazer o controlo suspende de imediato o

servico;
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10 — A recusa ou positividade do teste ndo acarreta qualquer sancao
disciplinar além da suspensdo imediata do servico, até se encontrar
novamente em condicdes operacionais;

11 — A suspensao do servico, sendo referente a piquete (diurno, nocturno
ou outros), € considerada falta injustificada.

12 — Todos os bombeiros regem-se pela legislagdo em vigor, por isso,
sendo interpelados pelas autoridades competentes (GNR, PSP ou outra), é
da sua inteira responsabilidade, disciplinar e criminal, qualquer accao que

Ihe seja movida assim como regularizagao das coimas que dai advenham.

4.3. Casamento de Bombeiros

1 - Os bombeiros que desejarem casar fardados terdo de ter autorizacao
emitida pelo Comando;

2 — A farda a utilizar pelos noivos na cerimoénia serd, exclusivamente, a
fardan.? 1;

3 — Caso o bombeiro deseje, serda disponibilizada uma viatura da
Associacao a designar pelo comando para o seu transporte, desde que o
casamento seja no Concelho de Albergaria e a deslocacao nédo ultrapasse
os limites da freguesia onde se realiza a ceriménia.

4 — As cerimébnias religiosas, ou civis caso nao se realize ceriménia
religiosa, do casamento de bombeiros poderdo ter uma formatura no
minimo de 12 elementos com farda n.® 1 ou n.®? 2 a designar pelo
Comandante, luvas brancas, capacete metalico e machado, que fardo
guarda de honra no interior e a saida do templo ou edificio do registo civil.

5 — Com excepcgao dos noivos, todos os bombeiros convidados e presentes
na boda, mesmo os que fizeram parte da guarda de honra, estao proibidos

de participar na mesma fardados.

4.4. Honras e Homenagens Funebres

1 — S6 os bombeiros no activo do Quadro de Comando e Quadro Activo
tém direito a veldrio nas instalacbes da associacdo, caso manifestem essa

vontade em vida ou se for vontade da familia.
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2 — Todos os bombeiros e dirigentes no activo tém direito a presencga do
estandarte e de um piquete minimo de 4 bombeiros durante as cerimonias
funebres e a Bandeira da Associacao a cobrir a urna.

3 — Todos os bombeiros e dirigentes no activo tém direito a Bandeira da
Associacdo colocada na posi¢ao de luto (meia haste) durante 3 dias, com
inicio na altura do dia em que se tem conhecimento do 6bito.

4 — Todos os familiares directos, em 12 grau, de bombeiros e dirigentes no
activo tém direito a presenca, no minimo, de um bombeiro que se fara
acompanhar da Bandeira da Associacdo para que a mesma cubra a urna.

5 — Todos os bombeiros e dirigentes que nao se encontrem no activo e que
tenham desempenhado funcdes de comando e presidéncia na Associacao,
tém direito a presenca do estandarte e piquete minimo de 4 bombeiros
durante as cerimédnias e a Bandeira da Associacao a cobrir a urna.

6 — Os soécios beneméritos e honorarios tém direito a presengca do
estandarte e piquete minimo de 4 bombeiros durante as ceriménias e a
Bandeira da Associacéo a cobrir a urna.

7 — Todas as entidades que se tenham destacado pelo seu altruismo e
contributo para a sociedade terdo a representacdo adequada, mediante
decisao entre comando e direc¢ao.

8 — A romagem aos cemitérios do Concelho em homenagem aos
Bombeiros e Dirigentes falecidos realiza-se anualmente no dia 1 de
Novembro.

9 — Nas comemoragdes do aniversario da Associacdo a homenagem aos
Bombeiros e Dirigentes falecidos é feita junto ao Monumento ao Bombeiro.
10 — Qualquer excepgao ou 0s casos omissos serdo sempre objecto de

decisdo conjunta entre direc¢do e comando.

4.5. Transporte de Doente, Familiar de Bombeiro ou
Bombeiro, e outros servicos prestados

1 — Todos os bombeiros no activo, em caso de doencga, acidente ou
situacdo analoga tém direito a transporte gratuito em veiculos da

associagao.
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2 — Os restantes servigos, ndo referenciados neste ponto, que venham a
ser prestados aos bombeiros no activo, 0 seu pagamento sera objecto de
andlise e de decisao conjunta do Comando e da Direcgéo.
3 — Todos os parentes directos em 1° grau de bombeiros, em caso de
doenca prolongada ou crénica, acidente ou situacdo analoga, tém direito a
transporte gratuito em veiculos da associacao.
4 — Todos os parentes de bombeiros, mesmo ndao sendo directos em 1°
grau mas seja comprovado que comungam de economia e habitagdo, em
caso de doenca prolongada ou cronica, acidente ou situacao analoga tém
direito a transporte gratuito em veiculos da associacao.
5 — Para todos os efeitos sdo considerados parentes directos em 1° grau:
Pai, Mae, Sogro, Sogra, Esposa, Marido e Filhos.
6 — O direito aos beneficios gerais do pessoal e familiares directos
atribuidos pela Associacdo estdo condicionados as seguintes condicdes
verificadas no ano anterior:

a) Classificacdo minima de «Desempenho Bom» na avaliacao;

b) N&o ter sido punido com pena superior a repreensao escrita.

5. Disciplina

5.1. Regime Disciplinar
1 — Aos bombeiros voluntarios aplica-se regulamento disciplinar préprio,
aprovado por diploma legal, salvaguardado o disposto no ponto seguinte.
2 — O Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao

Central, Regional e Local aplica-se subsidiariamente aos voluntérios.

5.1.1. Competéncia disciplinar
1 — E competente para instaurar ou mandar instaurar processo
disciplinar contra os respectivos subordinados o comandante do CB.
2 — A aplicagdo da pena de adverténcia € da competéncia de todos os
superiores hierarquicos em relacdo aos bombeiros que lhes estejam

subordinados.
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3 — A aplicagédo das penas de repreensado escrita, de suspensao e de
demissao é da competéncia do Comandante do CB.

4 — Das decisbes em matéria disciplinar nao aplicadas pelo
Comandante do CB cabe recurso hierarquico para este, de cuja

decisdo ndo é admissivel recurso gracioso.

5.1.2. Nomeacao de instrutor
Quando for determinada a instauracdo de processo disciplinar, a
entidade competente nomeia instrutor de entre os bombeiros de
categoria superior a do arguido ou mais antigo do que este na mesma
categoria, preferindo os que possuam formacgéao adequada.

5.1.3. Inicio e termo da instrucao
A instrugédo do processo disciplinar inicia -se no prazo maximo de 10
dias, contados da data de notificagdo ao instrutor e ultima-se no prazo
de 45 dias, podendo ser excedido este prazo por despacho do
Comandante que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do

instrutor, nos casos de maior complexidade.

5.1.4. Penas disciplinares
1 — Aos bombeiros podem ser aplicadas as seguintes penas:
a) Adverténcia;
b) Repreensao escrita;
c) Suspensao de 10 até 180 dias;
d) Demissao.
2 — As penas de adverténcia e repreensao escrita sdo aplicadas por
faltas leves de servico, sem dependéncia de processo escrito mas
com audiéncia e defesa do arguido.
3 — As penas de suspensao e de demissdo sdo aplicadas mediante
processo disciplinar.
4 — A pena de demissao determina, sem prejuizo de anulacao da
pena, a impossibilidade de novo ingresso em qualquer CB.
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5.1.5. Recursos

1 — Das decisbes, em matéria disciplinar, ndo proferidas pelo
Comandante do CB cabe recurso hierarquico para este, de cuja
decisdo nao é admissivel recurso gracioso.

2 — Das decisées, em matéria disciplinar, do comandante, cabe
recurso hierdrquico para o conselho disciplinar da associacao
humanitaria, constituido pelos presidentes da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal, de cuja decisdo ndo é admissivel

recurso gracioso.

6. Normas de Recrutamento, Instrucao e Gestao do Pessoal

6.1. Recrutamento
6.1.1. Carreira de Oficial Bombeiro
O recrutamento de estagiarios para a carreira de OB faz-se de entre
individuos com adequada capacidade fisica e psiquica, idade
compreendida entre os 20 e os 45 anos, habilitados com curso

superior que confira grau académico.

6.1.2. Carreira de Bombeiro Voluntario
O recrutamento de estagiarios para a carreira de Bombeiro Voluntario
faz-se de entre individuos com adequada capacidade fisica e
psiquica, idade compreendida entre os 18 e os 35 anos,
preferencialmente habilitados com a escolaridade obrigatéria.

6.1.3. Carreira de Bombeiro Profissional
O recrutamento de pessoal para a carreira de Bombeiro Profissional
processa-se de acordo com a legislacéo a que alude o n.% 3 do artigo
35.2 do Decreto-Lei n.? 241/2007, de 21 de Junho.
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6.1.4. Escolas de Infantes e Cadetes

O recrutamento para as escolas de infantes faz-se de entre criancas
ou adolescentes com a idade de 6 anos até aos 15 anos e os cadetes

faz-se de entre os jovens com idades entre os 16 e os 17 anos.

6.1.5. Processo de Candidatura

1 — A candidatura é apresentada em boletim préprio para o efeito,

preenchido e acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou documento equivalente;
b) Certificado de habilitacbes académicas;
c) Cartao de contribuinte;
d) Cartado de utente do Servigo Nacional de Saude;
e) Cartao do sistema de seguranca social;

f) Carta de condugéo;

2 — O processo de candidatura tem os seguintes procedimentos:

a) Entrevista com o Comandante ou com quem este indicar;
b) Exame Médico
c) Despacho favoravel do Comandante.

6.1.6. Efeitos do alistamento

1 — Os estagiarios, os infantes e os cadetes alistados séo integrados
como adidos a uma Seccéo, ficando sob a tutoria de um bombeiro de
1.2 ou superior, nomeado pelo Comandante, sob proposta do

Comandante da Companhia, ouvido o Chefe da Seccéo;

2 — Os estagios da carreira de OB e da carreira de Bombeiro tém a
duracao minima de um ano, durante o qual os estagiarios frequentam
a instrucéo inicial.
3 — Compete ao tutor dos estagiarios:

a) Ser o intermediario entre o estagiario e os superiores;

b) Instruir o estagiario para o cumprimento dos deveres do

bombeiro, nomeadamente, dando-lhe a conhecer com o
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necessario pormenor o Regulamento Interno e outras
determinacdes de servico;
c) Formar individualmente o estagiario nas técnicas e manobras
inerentes a missao do CB, prestando-lhe todo o apoio durante
a formacao inicial e estagio.
4 — Compete ao tutor das escolas de infantes e cadetes:

a) Ser o intermediario entre o infante ou cadete e os superiores;

b) Instruir o infante ou cadete no cumprimento dos deveres do
bombeiro, nomeadamente dando-lhe a conhecer com o
necessario pormenor o Regulamento Interno e outras
determinacdes de servico;

c) Apoiar o infante ou cadete na formac¢ao a ministrar de acordo
com o estabelecido na legislagéo.

6.1.7. Uso de uniforme

Aos estagiarios, infantes e cadetes é distribuido um conjunto
especifico de pecas de uniforme, do qual ndo podem fazer uso fora
das instalacdées do quartel, incluindo nas deslocacdes entre este e a

residéncia, excepto quando superiormente autorizados.

6.2. Avaliacao de Desempenho
O servico operacional deve ser prestado em contacto funcional com o
respectivo avaliador ou em situacdo que, nao havendo a possibilidade do
contacto directo em pelo menos seis meses, permita, por decisdo do

Comandante do CB, a realizagao de avaliagao.

6.2.1. Suprimento da avaliacao
1 — Para efeitos da carreira, quando a decisdo prevista no artigo
anterior ndo permita a realizacao de avaliacdao, o Comandante do CB
efectua o suprimento da avaliagdo através da ponderacao do curriculo
do avaliado, em que sdo considerados, entre outros, os seguintes

elementos:
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a) As habilitacbes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valoriza¢ao curricular;

c) O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

6.2.2. Avaliador
1 — A avaliagao é da competéncia do superior hierarquico responsavel
pela unidade organica do CB onde o avaliado se insere ou, na sua
auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte,
cabendo ao avaliador:
a) Estabelecer os objectivos do avaliado e fixar os indicadores
de medida do desempenho;
b) Rever com o avaliado os objectivos acordados, ajusta-los,
se necessario, e reportar ao avaliado a evolucdo do seu
desempenho e possibilidades de melhoria;
c) Estabelecer as competéncias que integram a segunda
componente de avaliagdo.
d) Avaliar anualmente o0s bombeiros directamente
subordinados, assegurando a correcta aplicacdao dos
principios integrantes da avaliagao;
e) Ponderar as expectativas dos avaliados no processo de
identificagéo das respectivas necessidades de
desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliagbes de Desempenho Muito Bom e

Inadequado, para efeitos previstos neste regulamento.

6.2.3. Competéncias do Comandante do CB no ambito das avaliacoes
1 — Compete ao Comandante do CB:
a) Garantir a adequacdao do sistema de avaliagdo do
desempenho as realidades especificas do CB;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de
acordo com os principios e regras definidas no presente
regulamento;
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c) Homologar as avaliagcdes anuais;

d) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

e) Assegurar a elaboragédo do relatério anual da avaliacdo do

desempenho;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas

pelo presente regulamento.
2 — Quando o Comandante do CB nao homologar as avaliagbes
atribuidas pelos avaliadores, atribui nova referéncia qualitativa e
respectiva quantificagdo, com a respectiva fundamentacao.

6.2.4. Homologacao da avaliacao
A homologacao da avaliacdo de desempenho é da competéncia do
Comandante do CB, devendo ser, em regra, efectuada até 30 de
Margo e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5
dias uteis.

6.2.5. Reclamacao
1 — O prazo para apresentacdo de reclamacdo do acto de
homologacéo é de 5 dias uteis, a contar da data do seu conhecimento,
devendo a decisao ser proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.
2 — Na decisao sobre reclamacao, o Comandante do CB deve ter em

conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador.

6.2.6. Registos
1 — Compete ao Comandante do CB assegurar o registo tempestivo
das fichas de avaliagdo, bem como a sua inclusdo no processo
individual dos bombeiros.
2 — Até 30 de Abril de cada ano, o Comandante do CB envia a DNB da
ANPC o mapa anual com as classificacdes finais por referéncias

qualitativas, relativas ao ano anterior, por carreira e categoria.
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6.2.7. Nao satisfacao das condicoes gerais
1 — A decisdo sobre a nao satisfacdo das condi¢cdes gerais de
promogao estabelecidas no artigo anterior € da competéncia do
Comandante do CB.

6.2.8. Processo disciplinar ou criminal pendente
1 — Os elementos do quadro activo com processo disciplinar ou
criminal pendente podem ser promovidos se o Comandante do CB
verificar e fundamentar que a natureza desse processo ndo pde em

causa a satisfacdo das condi¢des gerais de promogao.

6.3. Ingresso e promocoes
6.3.1. Bombeiros e Oficias Bombeiros

1 — Compete ao Comandante do CB determinar a abertura do
concurso, através da publicacdo de aviso nos locais apropriados do
CB a que tenham acesso os candidatos, bem como através de outro
meio adequado de notificagcdo aos que, por motivo fundamentado, se
encontrem ausentes do servico.
2 — Os documentos de ingresso e promocao revestem a forma de
despacho do Comandante do CB.
3 — Os documentos de ingresso e promogao devem conter mengao
expressa da data da respectiva antiguidade e da nova categoria.
4 — O ingresso e a promocao devem ser publicados em ordem de
servico e objecto de registo no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses.
5 — A acta que contém a lista de classificacdo final ordenada dos
candidatos, bem como as restantes actas do juri, sdo submetidas a
homologacao do Comandante do CB.

6.3.2. Escolas de Infantes e Cadetes
1 — Os CB’s podem criar e deter escolas de infantes e cadetes.
2 — As escolas de infantes e cadetes destinam-se a formacado no
ambito do voluntariado e da proteccao e socorro.
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3 — A matéria objecto da formacdo a que se refere o n.? 2 do presente
artigo articula-se com a area de formagao civica ministrada no ensino
basico, nos termos a regulamentar por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da administracdo
interna e da educacao.

4 — E vedado a infantes e cadetes exercicio de actividade operacional.
5 — Os infantes e cadetes integram a apdlice de seguros do quadro de
reserva do respectivo CB.

6.3.3. Promocao por antiguidade
1 — A promocao por antiguidade consiste no acesso, a vaga da
categoria imediata, do candidato posicionado no 1¢ lugar da respectiva
lista de antiguidade, classificado “Apto” mediante avaliagao curricular.
2 — A avaliacao curricular consiste na verificacdo da satisfacdo das
condicOes gerais e especiais de promocao do candidato a data da
ocorréncia da vacatura.
3 — A avaliacdo curricular referida no numero anterior compete ao
Comandante do CB.

6.3.4. Juri
O jari do concurso é composto por trés membros, um presidente e 2
Vogais efectivos, nomeados pelo Comandante do CB e validado pelo
respectivo CODIS.

6.3.5. Dever de informacao
1 — Compete ao Comandante do CB informar, em tempo oportuno, a
entidade detentora do CB e a DNB da ANPC, nomeadamente, dos
seguintes procedimentos:
a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista final de classificacao;

c) Provimento.

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros de Albergaria-a-Velha Pagina 40 de 61



6.3.6. Processo formativo
1 — Integram o processo formativo:
a) A DNB da ANPGC;
b) A ENB;
c) A LBP;
d)
e) O Comandante do CB;
f) Os Formadores;

A Comissao Distrital de Formacao;

g) Os Formandos.
5 — Compete ao Comandante do CB:
a) Dirigir a instrucao ministrada no CB;
b) Elaborar e assegurar a execugdo o plano de instrucéao
anual;
c) Assegurar a direcgdo e execugcao dos cursos de ingresso
na carreira de bombeiro;
d) Garantir o registo e controlo de todas as ac¢des formativas

no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

6.4. Uniformes, Insignias e Identificacao
1 — Os uniformes, insignias e identificacdes do pessoal do CB regem-se
pelo Plano estabelecido pela Portaria n.? 845/2008, de 12 de Agosto.

Para efeitos de uso dos uniformes, sdao considerados dois periodos
distintos:

a) De Verao, nos meses de Maio a Setembro, inclusive;
b) De Inverno, nos meses de Outubro a Abril, inclusive.

6.5. Instrucao
1 — A instrucdo do pessoal dos CB’s é ministrada sob direccdo do
Comandante e de acordo com programa previamente estabelecido e
aprovado pela ANPC, ouvidos a ENB, enquanto autoridade pedagdgica da
formagéo, e o CNB, dividindo-se nas seguintes modalidades:
a) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os cadetes e estagiarios

para o ingresso na carreira de bombeiro;
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b) Instrucdo inicial, destinada a habilitar os estagiarios para o
ingresso na carreira de OB;
c) Instrucdo de acesso, destinada a todos os elementos das
carreiras de OB e bombeiro, necessaria a progressao na respectiva
carreira;
d) Instrucdo continua, que visa o treino e o saber fazer, através do
aperfeicoamento permanente do pessoal do CB.
2 — O Comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de
instru¢cdo que estabelece as actividades minimas a desenvolver no ano
seguinte, pelo seu CB, do qual da conhecimento a entidade detentora e
submete a aprovacao da ANPC.
3 — O plano de instrucao tem por base fichas de instrucao concebidas para
cada uma das manobras ou sessoes teoricas;
4 — As sessOes tedricas e praticas tém uma periodicidade a definir no
Plano de Instrugcao Anual.
5 — Entre instrucdo continua e cursos de formagao cada bombeiro tera de
cumprir o tempo minimo de 70 horas anuais para permanecer na situacao
de actividade no quadro.
6 — Nas escolas de infantes e cadetes € ministrada a instrucao

estabelecida na legislacao especialmente destinada ao efeito.

6.6. Gestao do pessoal
6.6.1. Recenseamento nacional

1 — Compete a ANPC criar e manter o Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses.
2 — Os CB’s, através da sua entidade detentora, devem manter
permanentemente actualizada no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses, por via informatica, a informacao sobre os
seus quadros activo, de reserva e de honra, com base nos elementos

fornecidos pelo comandante.
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6.6.2. Faltas e Licencas
1 — Os bombeiros dos quadros de comando e activo podem faltar ao
trabalho para o cumprimento de missdes atribuidas aos CB’s a que
pertengam, incluindo a frequéncia de acgbes de formacao, sem perda
de remuneracdo ou quaisquer outros direitos e regalias, desde que o
namero de faltas ndo exceda, em média, trés dias por més.
2 — A falta referida no niumero anterior é precedida de comunicacao
escrita e fundamentada do proprio, confirmada pelo Comandante do
CB, podendo a comunicacdo ser feita verbalmente em caso de
extrema urgéncia, caso em que é posteriormente confirmada por
escrito pelo Comandante, no prazo de trés dias.
3 — A entidade patronal s6 pode opor-se a falta do seu colaborador,
nos termos dos numeros anteriores, em caso de manifesto e grave
prejuizo para a empresa, em funcao de circunstancias excepcionais e
inopinadas, devidamente fundamentadas.
4 — Para efeitos da frequéncia de cursos de formacdo na ENB, os
bombeiros tém a faculdade de faltar ao trabalho, sem perda de
direitos, até ao maximo de 15 dias por ano, sendo o patronato
compensado dos salarios pagos pelos dias perdidos.
5 — As faltas ao servico dos bombeiros voluntarios que ocorram nos
termos dos n.? 1, 2 e 4 consideram-se justificadas.
6 — A ANPC, quando proceda a requisicdo de bombeiros voluntérios,
compensa estes dos salarios e outras remuneracoes perdidas.
7 — As faltas dadas aos servicos de piquete interno, instrucoes,
prevencoes e outras actividades do CB, sao reguladas por Norma de
Funcionamento Interno aprovada para o efeito;
8 — As licengas por motivo de férias concedidas ao pessoal do CB, ao
abrigo do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de Junho, tém
a duracao maxima anual de trinta dias de calendario e ndo isentam da
escala de piquete interno;
9 — Aos bombeiros podem ser concedidas licencas, no ambito da
actividade do CB, nomeadamente por férias, doenca e maternidade.

10 — As licencas tém a duracao maxima de um ano.
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11 — Tem competéncia para conceder licencas:
a) A entidade detentora do CB, quando se trate de licencas
requeridas pelo Comandante do CB, devendo comunicar o
facto a ANPC e a cAmara municipal respectiva;
b) O Comandante do CB, nos restantes casos.

6.6.3. Servico Operacional
O pessoal do CB esta sujeito ao estabelecido na Portaria n.® 32-
A/2014 de 7 de Fevereiro de 2014, que define o regime juridico
aplicavel ao servico operacional dos bombeiros.

6.6.4. Servico em situacao de emergéncia
Os bombeiros profissionais que integram o CB podem desempenhar
fungcbes, no mesmo CB e como trabalho voluntario, para além das
horas normais de trabalho, desde que essas fungcdes se desenvolvam

em situagOes consideradas de emergéncia.

6.6.5. Mobilidade
1 — Aos bombeiros do quadro activo é permitida a transferéncia entre
CB’s.
A transferéncia s6 é permitida apo6s requerimento feito pelo
interessado e desde que satisfeitas as seguintes condigdes:
a) Existéncia de vaga no quadro do corpo de destino;
b) O pedido ndo pode ser feito por motivos disciplinares.
2 — O bombeiro transferido mantém a carreira, a categoria e os demais

direitos adquiridos.

6.6.6. Residéncia Obrigatoria
1 — Os elementos do quadro de comando tém residéncia dentro da
area do concelho do respectivo CB ou concelhos limitrofes.
2 - A ANPC pode autorizar os elementos dos quadros de comando
dos CB’s voluntéarios a residirem fora da area dos concelhos previstos

no numero anterior desde que a facilidade de comunicacées permita
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rapida deslocacdo e o comando operacional possa ser efectivo e

permanentemente exercido por um elemento do comando.

6.6.7. Impedimentos

1 — O exercicio de fungbes num CB impede o exercicio, em
simultaneo, de funcdes noutro CB ou em qualquer outra organizacao
publica ou privada cuja actividade colida com os fins e interesses da
entidade detentora do CB, nomeadamente nos dominios do socorro,
do transporte de doentes e da prevencao e seguranga contra incéndio.
2 - Os elementos do quadro de comando e do quadro activo estao
impedidos de exercer fungdes de presidéncia dos érgaos sociais da
respectiva associacdo humanitaria de bombeiros.

3 — No CB é vedado o exercicio de funcbes nas estruturas de
comando a elementos que detenham empresas comerciais, industriais
ou de servicos com quem o CB ou a entidade detentora mantenham
relagdo contratual relacionada com a actividade operacional do
mesmo CB.

4 — No exercicio de fungdes, os elementos dos CB’s ndo podem tomar
parte em actos comerciais ou de outra natureza que ofendam a ética e

deontologia ou ponham em causa a imagem e bom-nome bombeiros.

6.6.8. Readmissoes
1 — Podem requerer a readmissao no CB anterior, ou num outro, os
elementos do quadro activo e de reserva que tenham solicitado a sua
demissao.
2 — A readmissao pode ser requerida desde que:
a) A demissdao nao tenha sido originada por razdes
disciplinares;
b) Exista vaga no quadro activo, na carreira e na categoria
que o elemento detinha a data de demissao;
c) O elemento tenha idade inferior a 65 anos.
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3 — Para além do cumprimento dos requisitos gerais referidos no artigo
anterior, a readmissdo esta ainda sujeita aos seguintes requisitos
especiais:
a) No caso de elementos com mais de trés anos de auséncia,
prova de conhecimentos das matérias constantes dos cursos
ou médulos de formacao exigidos para a categoria, seguido
de um periodo de estagio de trés meses;
b) No caso de elementos com menos trés anos de auséncia
um periodo de estagio de trés meses.
c) Reunam condicdes fisicas e psiquicas para o exercicio da
funcgao.
4 — O requerimento de readmissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:
a) Parecer do Comandante do CB onde o elemento pretende
ser readmitido;
b) Parecer de entidade detentora do CB onde o elemento
pretende ser readmitido.
c) Atestado de robustez fisica e capacidade psiquica.
5 — Nos casos a que se refere a alinea a) do ponto 3 — auséncia
superior a trés anos — o pedido devera, ainda, ser instruido com
declaragdo do Comandante onde constam:
a) Os conteudos da prova de conhecimentos;
b) Os critérios de avaliacao;
c) O resultado de avaliagao final da prova de conhecimentos.
6 — Apds a recepcao de decisdo, o comandante do CB regista a
readmissdo no RNBP, sendo o registo posteriormente confirmado pela
DNB.

6.7. Estrutura de Comando e Carreiras

6.7.1. Estrutura de Comando
1 — O provimento da estrutura de comando dos CB’s voluntarios ou
mistos ndo pertencentes ao municipio € feito por designacéao de entre
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individuos com idades compreendidas entre os 25 e os 60 anos, nos

termos seguintes:
a) O comandante é designado pela entidade detentora do CB,
preferencialmente de entre os oficiais bombeiros ou, na sua
falta ou por razdes devidamente fundamentadas, de entre
bombeiros da categoria mais elevada, habilitados com o 12.°
ano ou equivalente com, pelo menos, cinco anos de
actividade nos quadros do CB;
b) O 2.2 comandante e o adjunto de comando séo designados
pela entidade detentora, sob proposta do comandante, de
entre os oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razdes
devidamente fundamentadas, de entre bombeiros da
categoria mais elevada ou de entre outros elementos que
integram o respectivo quadro activo, habilitados com o 12.°
ano ou equivalente com, pelo menos, cinco anos de
actividade;
c) Podem ainda ser designados para a estrutura de comando
individuos de reconhecido mérito no desempenho de
anteriores funcoes de lideranca ou de comando, em CB’s ou
fora destes;
d) As designacdes previstas nas alineas anteriores estdo
sujeitas a homologacdo pela Autoridade Nacional de
Protecgao Civil.

2 — O limite maximo de idade para a permanéncia no quadro de

comando é de 65 anos.

3 — A designagdo dos elementos da estrutura de comando néo

pertencentes a carreira de oficial bombeiro deve ser precedida de

avaliacao destinada a aferir as capacidades fisicas e psicotécnicas

dos candidatos, bem como a aprovacdo em curso de formagao, nos

termos de regulamento da Autoridade Nacional de Protecgéo Civil.

4 — As designacdes para 0s cargos a exercer na estrutura de

comando dos CB’s voluntarios ou mistos detidos por associacoes

humanitarias de bombeiros sao exercidas em regime de comissao de
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servico, pelo periodo de cinco anos, automaticamente renovaveis por
iguais periodos se o 6rgdo de administracdo da associagdo nao
notificar, por escrito, o interessado, com a antecedéncia minima de 45
dias, contados de forma continua, sobre a data de termo da comissao,
a decisao devidamente fundamentada de ndo renovar a comissao.
5 — No inicio de cada comissao de servico, a entidade detentora
entrega ao comandante uma carta de missdo da qual constam os
principais objectivos, cujos parametros sao definidos por regulamento
aprovado pela Autoridade Nacional de Protecgéo Civil.
6 — O incumprimento da carta de missao € motivo fundamentado para
a nao renovacao da comissao.
7 — Da decisdo de ndo renovacdao da comissdo de servico cabe
recurso para a comissao arbitral, a interpor no prazo continuo de 30
dias a contar da data de notificacdo da decisdo de nado renovar a
comissao.
8 — O titular do cargo de comando do CB voluntario ou misto detido
por associacdo humanitaria de bombeiros que pertenca ao quadro
activo e cuja comissao nao seja renovada € integrado na carreira de
oficial bombeiro, na condicdo de supranumerario, com parecer
favoravel da entidade detentora, de acordo com os critérios seguintes:
a) Em oficial bombeiro de 1.2, no final de uma comisséo;
b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas comissoes;
c) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou mais
comissoes.
9 — O titular do cargo de comando do CB voluntario ou misto detido
por associacdo humanitaria que pertenca ao quadro activo e que,
depois de cumprir uma comissao, requeira a cessacao de exercicio de
fungdes por razdes profissionais ou de saude é integrado na carreira
de oficial bombeiro, na condicdo de supranumerario, de acordo com
os critérios referidos no numero anterior.
10 — Os titulares do cargo de comando referidos nos n.°s 8 e 9

podem, em alternativa, requerer o regresso ao quadro activo na
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categoria respectiva, a passagem ao quadro de reserva ou ao quadro
de honra, verificados os respectivos pressupostos.

6.7.1.1. Comissao arbitral
1 — Para apreciacdo e decisdao dos recursos interpostos das
decisdes de nao renovacao do exercicio do cargo de comando a
que se refere 0 n.? 6 do artigo anterior & criada comissao arbitral.
Essa comissao arbitral & composta pelo presidente da assembleia
geral da associacao humanitaria de bombeiros, que preside, por
um representante designado pela ANPC e por um elemento
indicado pela LBP.
2 — As deliberagdes da comisséo arbitral sdo lavradas em acta e
tém caracter vinculativo.
3 — A comissao arbitral devera apreciar e decidir sobre 0 recurso
interposto no prazo de 60 dias contados a partir do dia seguinte
ao da recepc¢ao do recurso.

6.7.2. Carreira de Oficial Bombeiro

1 — A carreira de OB é composta pelas seguintes categorias:

a) Oficial Bombeiro Superior;

b) Oficial Bombeiro Principal;

c) Oficial Bombeiro de 1.a;

d) Oficial Bombeiro de 2.a;

e) Estagiério.
2 - O desenvolvimento da carreira de OB bem como a definicado dos
conteudos programaticos dos cursos de ingresso e promogao fazem-
se nos termos de regulamento da ANPC, ouvida a ENB e o CNB,
homologado pelo MAI, e em obediéncia ao disposto nos numeros
seguintes.
3 — O ingresso na carreira de OB é feito na categoria de Oficial
Bombeiro de 2.2, apds aproveitamento em estagio, devendo os
candidatos estar habilitados com bacharelato ou licenciatura
adequados.
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4 — O acesso as categorias da carreira de OB faz-se de entre
candidatos com, pelo menos, trés anos de servigo, com a classificacao
de Muito Bom ou de cinco anos de servico com a classificacdo de Bom
na categoria anterior.

5 — O provimento nas categorias de OB é da competéncia do
Comandante do CB e sujeito a confirmacao pela ANPC.

6.7.3. Carreira de bombeiro
1 — A carreira de bombeiro € composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

c) Bombeiro de 1.a;

d) Bombeiro de 2.3;
e) Bombeiro de 3.a;

f) Estagiério.

3 — A carreira de bombeiro profissional desenvolve-se de acordo com
portaria do MAI.
4 — A carreira de bombeiro voluntario desenvolve-se nos termos de
regulamento a elaborar pela ANPC, ouvida a LBP, homologado pelo
MAI, e em obediéncia ao disposto nos numeros seguintes.
5 - O ingresso na carreira de bombeiro voluntario é feito na categoria
de bombeiro de 3.2, de entre individuos com idades compreendidas
entre os 18 e os 45 anos, apo6s aproveitamento em estagio.
6 — O acesso as restantes categorias da carreira de bombeiro
voluntario faz-se mediante concurso com prestacao de provas, de
entre candidatos que possuam pelo menos trés anos de servico com a
classificacdo de Muito bom ou cinco anos com a classificacdo de Bom
na categoria anterior.
7 — As vagas de ingresso e de acesso na carreira de bombeiro
voluntario sado preenchidas respectivamente pela ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos na formagédo inicial ou no
concurso, a qual é valida para as vagas abertas no prazo de dois
anos.
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8 — O provimento nas categorias da carreira de bombeiro € da
competéncia do Comandante do CB.

9 - O limite de idade de permanéncia na carreira de bombeiro
voluntario é de 65 anos.

10 — A ANPC, ouvido o CNB, define os conteudos programaticos dos
cursos de ingresso e de promogao.

6.7.4. Avaliacao
1 — Os bombeiros do quadro activo sdo sujeitos a avaliagao periédica
do seu desempenho, com relevo para a progressao na carreira.
2 - A avaliagdo deve privilegiar o mérito e o cumprimento dos
objectivos previamente fixados, distinguindo os elementos mais
competentes.
3 — O sistema de avaliacdo dos bombeiros consta de regulamento
elaborado pela ANPC, ouvido o CNB, a homologar pelo membro do

Governo responsavel pela administragao interna.

6.7.5. Carreira de bombeiro especialista

1 — A carreira de bombeiro especialista é constituida por elementos,
que devido a sua especializacao, integram o quadro activo em apoio
ao CB, em funcdes directamente associadas a essa especialidade,
reportadas a uma d&rea funcional nos termos previstos nos numeros
seguintes.
2 — A carreira de bombeiro especialista dos CB’s mistos ou
voluntarios desenvolve-se nos termos de regulamento a elaborar pela
Autoridade Nacional de Proteccéo Civil, ouvida a Liga dos Bombeiros
Portugueses e o Conselho Nacional de Bombeiros, homologado pelo
Ministro da Administragdo Interna, de acordo com o disposto nos
nameros seguintes.
3 — A carreira de bombeiro especialista prevé as seguintes areas
funcionais:

a) Emergéncia pré -hospitalar;

b) Prevencao e seguranca contra incéndios;
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c) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;

d) Busca e salvamento;

e) Conducao e manutencao de veiculos;

f) Musicos e fanfarristas.
4 — Excepcionalmente, pode a Autoridade Nacional de Proteccao
Civil aprovar outras areas funcionais com justificado relevo para o CB,
mediante proposta do comandante e parecer favoravel da entidade
detentora.
5 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especialista o0s
elementos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional especifica

para o cumprimento das missées do CB;

b) Tenham idade compreendida entre os 18 e 0s 55 anos.
6 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do quadro
activo que detenham habilitacido académica ou profissional definida no
namero anterior podem requerer a integracao na carreira de bombeiro
especialista.
7 — Compete ao comandante do CB apreciar e decidir sobre a
mudanca de carreira definida no nimero anterior.
8 — A carreira de bombeiro especialista ndo possui qualquer
progressao.
9 — O numero de bombeiros na carreira de bombeiro especialista nao
conta para efeitos de dotagdo do quadro de pessoal.
10 — A dotacdo da carreira de bombeiro especialista ndo pode
exceder 0s 30 % do quadro de pessoal homologado.
11 — Os musicos e fanfarristas ndo contam para a dotagdo prevista
no numero anterior.
12 — A idade limite para permanéncia na carreira de especialista € de
65 anos.
13 — A ANPC, ouvida a ENB e o CNB, define os conteudos
programaticos do curso de ingresso na carreira de bombeiro

especialista.
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7. Normas relativas as Infraestruturas e aos Equipamentos de
Intervencao

7.1. Infra-estruturas
A utilizacado das infra-estruturas que compdem o patriménio da Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Albergaria-a-Velha,
nomeadamente das operacionais, € regulada através de Normas de

Funcionamento Interno, nas condigdes previstas no numero 1 do presente
Capitulo.

7.2. Equipamentos de Intervencao

7.2.1. Veiculos e Equipamentos
Os veiculos e equipamentos do CB quanto a tipo, caracteristicas,
classificacdo, normalizacdo técnica e dotacdo minima, observam o

estabelecido no regulamento definido para o efeito.

7.2.2. Material de Ordenanca, Reforco e Reserva
Os veiculos operacionais a mobilizar em funcao do tipo de ocorréncia
sdo estabelecidos através de grelha publicada em Norma de
Funcionamento Interno.

8. Aplicacao Subsidiaria
Em tudo o que nao estiver regulado neste Capitulo Ill, sdo aplicaveis as
disposicdes contidas na legislacédo adequada.
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CAPITULO IV
Quadros de Pessoal do Corpo de Bombeiros

QUADROS
Comando Activo TOTAIS
° Comandante 1
oo
o 2| ® 2 | Segundo comandante 1
HEE:
8 5| 2 & | Adjunto de Comando 3
g o u“J’ (&
SUB TOTAL 5 5
® Oficial Bombeiro Superior 1
[$)
5 o | Oficial Bombeiro Principal 1
[
© 2 | Oficial Bombeiro de 1.2 2
£ S
| S @ | Oficial bombeiro de 2.2 4
° |
% o SUB TOTAL 8 8
<
o o | Chefe 5
S 5
S .g Subchefe 10
o
8 Bombeiro de 1.2 15
()
© | Bombeiro de 2.2 30
'g Bombeiro de 3.2 60
©
© SUB TOTAL 120 120
TOTAIS 133
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Quadros de Especialistas do Corpo de Bombeiros

11

Quadro Activo

Carreira de Especialistas

Areas Especialidades N2 elementos
Médico 2
Enfermeiro 2
Emergéncia Pré-hospitalar | TAS 0
TAT 5
Sub-Total 9
Engenheiro Florestal 2
Engenheiro Civil 1
Prevengdo e Seguranga Eng. Protecgdo Civil 0
Contra Incéndios Técnico Proteccao Civil 0
0
Sub-Total 3
Mergulhadores 0
Socorros a Naufragos e Nadador Salvador 0
Buscas Subaquadticas Condutor Embarcagdes 0
Sub-Total 0
Busca e Salvamento 0
Sub-Total 0
Eng? Mecanico 0
Condugdo e Manuteng¢do | Mecanico 2
Veiculos Condutor 12
Sub-Total 14
Operador de
Telecomunicagdes 5
Advocacia 1
Engenheiro de
Outras areas funcionais | Telecomunicagdes 1
Engenheiro Quimico 1
Psicélogo 1
Fisioterapeuta 1
Sub-Total 10
TOTAL 36
Musicos 0
Banda e Fanfarra Fanfarristas 0
Sub-Total desta
especialidade 0
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CAPITULO V

Anexos

A - Mapa de equipamentos de intervencao
B - Plantas descritivas das infra-estruturas operacionais
C - Relacao de contactos relevantes
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Anexo A - Mapa de equipamentos de intervencao

Cddigo

Data

Categoria Tipo Operacional Quantidade Marca Modelo Matricula Matricula Combustivel
Aquéticos Veiculos de MRSA Polaris Genesis | 6485AVS Gasolina
Interven¢do Aqudtica 1
GGL 3 Gasolina
Grupos Electrogéneos GGM 2 Gasolina
Equipamentos GGP 1 Gasolina
Moto-bombas MTBB 2 Honda Gasolina
Moto-serra MTSR 6 Sthil Gasolina
Veiculos de Apoio VTGC 1 Mercedes 3335 34-75-XE 1987 Gasoleo
Logistico Autotanques VTTR 1 MAN 19-240 84-06-RZ 1978 Gasoéleo
VTTU 1 Mercedes 1828 20-58-PR 2000 Gasdleo
Veiculos de Apoio VETA 1 Toyota Hilux 12-27-BQ 1993 Gaséleo
Logistico e Viaturas -
de Transporte VTPG 1 Mercedes Sprinter 70-70-SL 2001 Gasdleo
. VCOC 1 Iveco Turbo Daley | OD-92-13 1987 Gasdleo
Veiculos de Comando . - _
Operacional VCOT 1 Mitsubishi SpaceGear 41-90-HI 1996 Gasdleo
Terrestres VCOT 1 Land Rover | Defender 90 | 78-15-HH 1996 Gasoleo
ABCI 1 Mercedes Sprinter 07-57-RC 2001 Gasdleo
ABSC 1 Mercedes Sprinter 78-FM-47 2008 Gasoleo
ABSC 1 Mercedes Sprinter 76-17-MV 1999 Gasoleo
. ABTD 1 Citroen Jumper 26-42-UM 2002 Gasoleo
Veiculos de Socorro e ™A g1y 1 Mercedes Vito 20-08-SQ | 2001 Gasoleo
Assisténcia a Doentes ™ A gy 1 Mercedes Sprinter | 88-25-VV | 2004 Gas6leo
ABTM 1 Mercedes Sprinter 17-46-NC 1999 Gasoleo
ABTM 1 Mercedes Sprinter 51-HL-67 2009 Gasoéleo
ABTM 1 Mercedes Vito 95-56-VU 2003 Gasoleo
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ABTM 1 Mercedes Sprinter 74-LM-01 2011 Gasoleo
Veiculos de Socorro e ABTM 1 Mercedes Sprinter 44-54-XF 2004 Gasdleo
Assisténcia a Doentes ABTM 1 Mercedes Sprinter 19-HF-93 2009 Gasdleo
INEM 1 Mercedes Sprinter 97-GN-38 2008 Gasoleo
VECI 1 Mercedes Actros 2631 | 72-34-MO 1999 Gasoleo
VECI 1 Scania P380 10-DG-81 2007 Gasdleo
VECI 1 Mercedes Unimog 45-18-ZF 1991 Gasdleo
Veiculos de Socorro e VECI 1 Iveco 80-14 65-00-XV 1984 Gasodleo
Terrestres Combate a Incéndios VECI 1 Renault 220 DCI 34-16-ZS 2005 Gasdleo
VEFCI 1 MAN TGN13290 | 06-NQ-69 2013 Gasoleo
VLCI 1 Land Rover | Defender110 | 72-87-LE 1998 Gasodleo
VLCI 1 Land Rover | Defender 90 | 30-HE-23 2009 Gasoleo
VRCI 1 Mercedes 1317 16-36-FH 1995 Gasdleo
VOPE 1 Mitsubishi Canter 75-92-1S 1997 Gasoleo
Vefculos de VOPE 1 Mercedes 1217 31-18-US 1980 Gasél.eo
Operacdes Especificas VOPE 1 Yamaha Serwood 225 | 68-51-NN 1998 Gasol%na
VOPE 1 Yamaha Serwood 225 | 68-52-NN 1998 Gasolina
VOPE 1 Yamaha 600 4x4 49-76-NC 1998 Gasolina
Capacete Urbano N/A 120 Bullard
Capacete Florestal N/A 120 Gallet F2
Coégula N/A 140 Nomex
Casaco de Proteccao Nomex
~ (Tipo Nomex) N/A 120
Proteccao Calca de Protecca
Individual alga de Froteceao N/A
(Tipo Nomex) 50
Abrigo de Proteccao
(Fire Shelter) N/A 25
Aparelho Respiratdrio
(ARICA) N/A 30
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Anexo B - Plantas descritivas das infraestruturas operacionais

Ano de construcao 2013

Area de Construcio 1720m°
Area aparcamento, oficinas e arrumos 682m?
Area de comando, de administracdo e gestdo de emergéncias 300m°
Area de alojamento 256m°
Area da parada operacional 725m°

Nota: As Plantas descritivas das infra-estruturas estao disponiveis no CB
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Anexo C - Relacao de contactos relevantes

m.pt

Entidade Nome Telefone Telemével Fax E-mail Morada
. . . comando @bomb .
CB Albergaria- | Bombeiros de Albergaria-a- ; . | Rua Dr. José Henriques, 3850-
a-Velha Velha 234529112 | 919963526 | 234529110 elrosdeﬁ)ergarla 009 Albergaria-a-Velha
A n . . Pracga Ferreira Tavares
Nﬁ;‘iﬁ | C;‘Efrag gfli“;c\l,fl‘ige 234529300 234522225 afggf;gicamét 3850-053
) Albergaria-a-Velha
GNR GNR de Albergaria-a-Velha | 234521237 234521144 Rua da santa Cruz, 3850-127
Albergaria-a-Velha
SAP SAP de Albergaria-a-Velha | 234523213 234523265 Rua 25 de Abril 3850-017
Albergaria-a-Velha
Centro de Meios | Centro de Meios Aéreos de 234525112 Zona Industrial 3850
Aéreos Albergaria-a-Velha Albergaria-a-Velha
Associagdo Associacao Florestal do afbaixovouga@c Centro coordenador de
Florestal do Ba(fxo Vouea 234524056 | 917133536 | 234524056 lix tg transportes - loja 6 3850-022
Baixo Vouga & P Albergaria-a-Velha
Cdos.aveiro@pr Praca Marqués de Pombal
CDOS Aveiro CDOS Aveiro 234403742 234403746 S(')CL“ ) P Edificio do Governo Civil
P 3810-133 Aveiro
CODU Coimbra CODU Coimbra 239797800 239797825 | Inem-centro@ine | Estrada das Eiras Edificio B-

Side 3030-299 Coimbra
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